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Determinazione n.° 23/2026

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di una unita di personale
da inquadrare nel Profilo di “Collaboratore di Amministrazione’, Settimo Livello
Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di
impegno a tempo pieno, per le esigenze dei settori Amministrativi della Direzione
Scientifica. Rettifica del concorso codice: 2025INAFAMM-CLE-FFO-002.

Nuovo codice concorso: 2026INAFAMM-CLE-FFOBIS-002

LA DIRETTRICE SCIENTIFICA
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1857, numero
3, con il quale & stato emanato il "Testo unico delle disposizioni

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Statd', e, in particolare,
I'articolo 127, comma 1, lettera d);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 maggio 1957, numero
686, che contiene le "NMorme di esecuzione del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, numero 3,

VISTA la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive maodifiche ed
integrazioni, che contiene "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e dj diritto di accesso ai documenti amministrativl', e, in
particolare gli articoli4, 5 e B;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, numero

171, con il quale sono state recepite le "Norme risultanti dalla disciplina
prevista dallaccordo per il triennio 1988-1990 concernente il
personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione di cui

all'articolo 9 della Legge 9 maggio 1989, numero 168', e, in particolare,
lo "Allegato T,

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, numero 104, e successive modifiche e
integrazioni, che contiene le disposizioni normative in materia di
"Assistenza, integrazione sociale e tutela dei diritti delle persone
portatrici di handicap',

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,

numero 174, con il quale e stato emanato il "Regolamento che disciplina
l'accesso dei cittadini degli Stati Membri della Unione Europea ai posti
di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche",

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487,
e successive modifiche e integrazioni, con il quale & stato emanato il

"Regolamento che disciplina 'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi*;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, numero 68, e successive madifiche e
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integrazioni, che contiene alcune "Norme per il diritto al lavoro dei
disabill",

che, in particolare, I'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislativo 23 luglio
19889, numero 296, definisce lo "Istituto NMazionale di Astrofisicd' come
"...Ente di Ricerca non strumentale ad ordinamento speciale, con Sede a
Homa e con strutture operative distribuite sul territorio, nel guale
confluiscono gli Osservatori Astronomici e Astrofisici.. ",

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero
445, e successive maodifiche e integrazioni, con il quale & stato emanato il
"Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativd', e, in particolare, gli articoli 19, 40,
comma 1,46,47,48,71,74,75e76;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive
modifiche e integrazioni, che contiene le "Morme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche', e, in particolare, gli articali 1, 2,4, 16, 17, 35, commi 3, 4, 5
e S-ter, e 36;

la Legge 26 gennaio 2003, numero 3, che contiene alcune "Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione', e, in particolare
I'articolo 27;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 97,
con il quale e stato emanato il "Regolamento per 'amministrazione e /la
contabilita degli Enti Pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, numero
70",

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, che disciplina il
"Riordino dello Istituto Nazionale di Astrofisica', come maodificato e
integrato dallo "Alfegato 2' del Decreto Legislativo 21 gennaio 2004,

numero 38, che prevede e disciplina, tra l'altro, la "/stituzione dello
"Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica” ("INRIM"], a norma

dell'articolo 1 della Legge 6 luglio 2002, numero 137",

il Decreto Legislativa 30 giugno 2003, numero 196, con il quale e
stato adottato il "Codlice in materia di protezione dei dati personall’,

il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, numero 68,
con il quale & stato emanato, ai sensi dell’articolo 27 della Legge 26
gennaio 2003, numero 3, il "Regolamento che disciplina l'utilizzo della
Posta Elettronica Certificatd', e, in particolare, I'articolo 16;

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con il quale & stato
adottato il "Codice della Amministrazione Digitale",

la Legge 28 novembre 2005, numero 246, che contiene alcune
disposizioni in materia di "Semplificazione e riassetto normativo per
l'anno 2005, e, in particolare, I'articolo B;
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il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, numero 198,
e successive madifiche e integrazioni, con il quale & stato adottato, ai sensi
dell’'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, numero 246, il Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna',

la Legge 3 agosto 2007, numero 123, con la quale sono state adottate
alcune "Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavorod'
ed e stata conferita la "Delega al Governo per il riassetto e la riforma
della normativa in materid', e, in particolare, I'articolo 1;

la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i
criteri direttivi della "Delega al Governo in materia di riordino degli Enti
di Ricercd', e, in particolare, gli articoli 1, 35 e 36;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, numero 81, e successive modifiche e

integrazioni, emanato in "Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto
2007, numero 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavord",

il Decreto Legge 25 giugno 2008, numero 112, che contiene
"Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributarid', convertito, con madificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008,
numero 133, g, in particolare, I'articolo 64, comma 4;

il Decreto Legge 29 novembre 2008, numero 185, con il quale sono state
adottate alcune "Misure urgenti per il sostegno alle famiglie, al lavoro,
alla occupazione e alle imprese e per ridisegnare, in funzione anti-crisi, il
quadro strategico nazionale', convertito, con maodificazioni, dalla Legge
28 gennaio 2009, numero 2, g, in particolare, I'articolo 16 bis, comma 5;

la Legge 4 marzo 2009, numero 15, che:

. disciplina la "Delega al Governo finalizzata alla ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazion/",

. contiene alcune "Disposizioni integrative delle funzioni attribuite al
Consiglio Nazionale della Economia e del Lavoro e alla Corte dei
Contf",

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, che contiene le
disposizioni di "Attuazione della Legge 4 marzo 20089, numero 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazion/"

la Legge 31 dicembre 2009, numero 196, con la quale e stata emanata
la "Legge di Contabilita e Finanza Pubblica",

in particolare, che I'articolo 2 della Legge 31 dicembre 2009, numero
196, delega "...// Governo ad adottare uno o piu decreti legisiativi per
larmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
amministrazioni pubbliche, ad esclusione delle regioni e degli enti locali, e
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dei relativi termini di presentazione e approvazione, in funzione delle
esigenze di programmazione, gestione e rendicontazione della finanza
pubblica...",

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2003, numero 213, che disciplina il
"Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione dell'articolo 1 della Legge
27 settembre 2007, numero 165",

il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, numero 66, e successive
modifiche e integrazioni, con il quale e stato adottato il "Codice
dell'ordinamento militare', e, in particolare, gli articoli 678 e 1014;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, numero 88,
con il quale & stato emanato, ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del
Decreto Legge 25 giugno 2008, numero 112, convertito, con
moadificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, numero 133, il "Regolamento
che contiene le norme per il riordino degli istituti tecnicr’,

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, del 3 settembre 2010, numero 12, che contiene
alcune indicazioni operative in merito alle "Procedure concorsuali ed alla
loro informatizzazione', alle "Modalita di presentazione della domanda
di ammissione ai concorsi indetti dalle pubbliche amministrazion/' e ai
"Criteri interpretativi sull utilizzo della Posta Elettronica Certificata",

il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, numero 91, e successive modifiche
e integrazioni, che:

> contiene alcune "Disposizioni in materia di adeguamento e di
armonizzazione dei sistemi contabili, in attuazione dell’articolo 2

della Legge 31 dicembre 20089, numero 196",

> disciplina, in particolare, la "...armonizzazione der sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle amministrazioni pubbliche, al fine di
assicurare il coordinamento della finanza pubblica attraverso una
disciplina ormogenea del procedimenti di prograrmmazione, gestione,
rendicontazione e controllo...",

la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e della
Semplificazione del 22 dicembre 2011, numero 14, che individua e

disciplina alcuni "Adempimenti urgenti per l'applicazione delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui

all'articolo 15 della Legge 12 novembre 2011, numero 183",

il Decreto Legge 6 luglio 2012, numero 995, che contiene alcune
"Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza
dei servizi ai cittadini', convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto
2012, numero 135, g, in particolare, I'articolo 5, comma G,

la Legge 6 novembre 2012, numero 190, che contiene le "Dispasizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita
nella Pubblica Amministrazionée', e, in particolare, I'articolo 1, commi 7,
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che, nel rispetto dei "principl' e dei "criteri direttivi' definiti dall’articolo 1,
comma 35, della Legge 6 novembre 2012, numero 190, con il Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, sono state emanate le
"Disposizion/' che hanno "riordinatd' in un unico "corpo normativd' |a
"Disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion/",

altresi, che, nei due anni successivi, il Decreto Legislativo 14 marzo 2013,

numero 33, e successive madifiche e integrazioni, come richiamato nei

capoversi precedenti, € stato maodificato e integrato da numerose
disposizioni di legge, che si riportano di seguito, anche al fine di delineare,
in modo esaustivo, I'intero quadro normativo di riferimento della materia:

. articolo 29, comma 3, del Decreto Legge 21 giugno 2013, numero
69, con il quale sono state emanate alcune "Disposizioni urgenti
per il rilancio della economia', convertito, con madificazioni, dalla
Legge 9 agosto 2013, numero 98;

. articolo 8, comma 1, del Decreto Legge 24 aprile 2014, numero 66,
con il quale sono state adottate alcune "Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale', convertito, con modificazioni,
dalla Legge 23 giugno 2014, numero 889;

. articoli 19, comma 15, e 24-bis del Decreto Legge 24 giugno 2014,
numero S0, con il quale sono state adottate alcune "Misure urgenti
per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per la
efficienza degli uffici giudiziar/', convertito, con modificazioni, dalla
Legge 11 agosto 2014, numero 114;

. articolo 4-bis, comma 2, del Decreto Legge 19 giugno 2015,
numero 78, con il quale sono state emanate alcune "Disposizioni
urgenti in materia di enti territoriali', convertito, con madificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2015, numero 125;

infing, I'articolo 42, comma 1, lettera d), numero 3], del Decreto Legge 21

giugno 2013, numero 69, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9
agosto 2013, numerao 98, il quale prevede, tra l'altro, che, fermi restando
"..gli obblighi di certificazione previsti dal Decreto Legislativo 9 aprile
2008, numero 81, per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria, sono
abrogate le disposizioni concernenti [obbligo dei certificati attestanti
lidoneita psico- fisica al lavoro..." e, in particolare, l'obbligo del "...certificato
di idoneita fisica per lassunzione nel pubblico impiego, di cui all articolo 2,
comma 1, numero 3] del Regolamento emanato con Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487...",

il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, numero 70,
con il quale e stato emanato il Regolamento che disciplina il "Riordino del
sistema di reclutamento e formazione dei dijpendenti pubblici e delle
scuole pubbliche di formazione, a norma dell’articolo 11 del Decreto
Legge 6 luglio 2012, numero 95, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 7 agosto 2021, numero 135", e, in particolare, 'articolo 8;
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il Decreto Legge 12 settembre 2013, numero 104, con il quale sono state
adottate alcune "Misure urgenti in materia di istruzione, universita e
ricercd', convertito, con madificazioni, dalla Legge 8 novembre 2013,
numero 128, g, in particolare, I'articolo 24, comma 4;

la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite
alcune "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche', e, in particolare:

> l'articolo 1, che disciplina la "Carta della cittadinanza digitale',

> l'articolo 7, che disciplina la "Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza'

I'articolo 13, che contiene alcune disposizioni in materia di
"Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca",

I'articolo 14, che disciplina la "Promozione della conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche",

I'articolo 16, che definisce "Procedure e criteri comuni per
l'esercizio di deleghe legislative di semplificazione',

I'articolo 17, che contiene alcune disposizioni in materia di "Riordino
della disciplina del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche',

YV V V V

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, numero 105,

con il quale e stato emanato il "Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dijpartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance

delle pubbliche amministrazion/', e, in particolare, I'articolo 3, comma 5;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, che ha madificato e
integrato, in attuazione di quanto previsto dall'articolo 7 della Legge 7
agosto 2015, numero 124, le disposizioni contenute nella Legge 6
novembre 2012, numero 190, e nel Decreto Legislativo 14 marzo 2013,
numero 33, ai fini della "Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza',

il Decreto Legislativo 26 agosto 2016, numero 179, con la quale sono
state apportate alcune "Modifiche e integrazioni al Codice della
Amministrazione Digitale di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005,
numero 82, ai sensi dell'articolo 1 della Legge 7 agosto 2015, numero

124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche',

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, che disciplina la
"Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi
dell'articolo 13 della Legge 7 agosto 2015, numero 124, e, in
particolare, gli articoli 2,3,4,9¢e 11;

che I'articolo 11, comma 2, del Decreto Legislativo 25 novembre 2016,
numero 218, che ha madificato I'articolo 35, comma 5-bis, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, numera 165, stabilisce che ".../ vincitori delle
procedure concorsuali devono permanere, obbligatoriamente, nelle "Sedi
di Servizio" alle quali sono stati assegnati per un periodo non inferiore a
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tre anni..";

la Circolare del 13 aprile 2017, numero 18, con la quale il Ministero della
Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, ha fornito alcune indicazioni operative per il calcolo dell'indicatore
delle spese di personale previsto dall’articolo 9 del Decreto Legislativo 25
maggio 2016, numero 218, e, conseguentemente, per la individuazione
delle "facolta assunzionall' degli "Enti di Ricerca",

la Legge 22 maggio 2017, numero 81, con la quale sono state adottate
alcune "Misure per /a tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale' e
le "Misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinatd', e, in particolare, I'articolo 18;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 74, con il quale sono
state apportate alcune "Modifiche al Decreto Legislativo 27 ottobre
2008, numero 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera
r), della Legge 7 agosto 2015, numero 124",

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, con il quale sono state

apportate alcune "Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo 30
marzo 2001, numero 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera
aj, e 2, lettere b), cj, d] ed e}, e 17, comma 1, lettere aj, c}, €}, f], gJ, h),
{l mj}, nj, o), g}, r}, s] e z}, della Legge 7 agosto 2015, numero 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche',

in particolare, che:

. I'articolo 4, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
numero 165, e successive modifiche e integrazioni, prevede, tra
l'altro, che:

a) gli "argani di governd' esercitano ".../e funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi
da attuare ed adottando gl altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dellattivica amministrativa e della gestione agl
indirizzi impartiti...",
b) gli "organi di governd".
> adottano le "...decisioni in materia di atti normativi e dei
relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo...",

> curano la "..definizione di obiettivi priorita, piani
programm/ e direttive generali per [lazione
amministrativa e per la gestione...";

> procedono alla ".../ndividuazione delle risorse umane,
materiali ed economico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gl uffici di livello
dirigenziale generale...",

> curano la "...definizione dei criteri generali in materia di
ausili finanziari a terzi e di determinazione di tariffe,
canoni e analoghi oneri a carico dj terzi..",

> procedono alle "..nomine, alle designazioni e alla
adozione di atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche
dispasizion:...",
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> formulano le "..richieste di pareri alle autorita
amministrative indjpendenti ed al Consiglio di Stato...",
> adottano tutti gli "..akr/ atti indicati dal medesimo
Decreto Legisiativo...",
il comma 2 dell'articolo 4 del predetto Decreto Legislativo stabilisce,
asua volta, che:
> ai "...dirigenti spetta l'adozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
l'amministrazione verso [l'esterno, noncheé la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi
poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo...",
> i dirigenti "...sono responsabili, in via esclusiva, dellattivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati..",
I'articolo 5, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
numero 165, come madificato ed integrato dall'articolo 2, comma 1,
del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, dispone,
inoltre, che "...le determinazioni per la organizzazione degli uffici e
le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto
del principio di pari opportunita, e in particolare la direzione e /la
organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici, sono assunte in
via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e
i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola
informazione ai sindacati owero le ulteriori forme di
partecipazione, ove previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro...",
l'articolo 16 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numera 165,
e successive modifiche e integrazioni, prevede che ".../ dirigenti di
uffici dirigenziali generali, comunque denominati, nellambito di
quanto stabilito dallarticolo 4 esercitano, fra gl altri, | seguenti
compiti e poteri:
ajl formulano proposte ed esprimono parer;;
a-bis] propongono le risorse e i profili professionali necessars
allo svolgimento dei compiti dell ufficio cui sono preposti
anche ai fini della elaborazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale;
b) curano lattuazione di piani, programmi e direttive
generali definite dagli organi di indirizzo, attribuiscono ai
dirigenti gli incarichi e la responsabilita di specifici
progetti e gestioni, definiscono gli obiettivi che i
dirigenti devono perseguire e attribuiscono agli stessi
le conseguenti risorse umane, finanziarie e materiali;

cl adottano gli atti relativi alla organizzazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale;
ajl adottano gl atti e i prowedimenti amministrativi ed

esercitano | poteri di spesa e quelli di acquisizione delle
entrate rientranti nella competenza dei propri uffici, fatti
salvi guelli delegati ai dirigenti;

a-bis] adottano | prowedimenti previsti dallarticolo 17, comma
2, del Decreto Legisiativo 12 aprile 2006, numero 1635,
e successive maodifiche ed integrazioni;

el dirigono, coordinano e controllano le attivita dei
dirigenti e dei responsabili dei procedimenti
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amministrativi, anche con potere sostitutivo in caso di
inerzia, e propongono l'adozione, nei confronti dei
dirigenti, delle misure previste dal successivo articolo
21 in materia di responsabilita dirigenziale
promuovono e resistono alle liti ed hanno il potere di
conciliare e di transigere, fermo restando quanto
disposto dallarticolo 12, comma 1, della Legge 5 aprile
1878, numero 105;

richiedono direttamente pareri agl organi consultivi
dellamministrazione e rispondono ai rilievi degl organi di
controllo suglh atti di competenza;

svolgono le attivita di organizzazione e gestione del
personale e di gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;
decidono sui ricorsi gerarchici contro gl atti e i
prowedimenti amministrativi non definitivi der dirigenti;
curano I rapporti con gl uffici della Unione Eurcpea e
degli  organismi internazionali nelle materie di
competenza secondo le specifiche direttive dellorgano di
direzione paolitica, sempreché tali rapporti non siano
espressamente affidati ad apposito ufficio o organo;
concarrono alla definizione di misure idonee a prevenire
e a contrastare | fenomeni di corruzione e a controllarne
il rispetto da parte dei djpendenti dellufficio cui sono
preposti;

forniscono e informazioni richieste dal soggetto
competente per la individuazione delle attivita nell ambito
delle guali e piu elevato il rischio di corruzione e formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;

prowedono al monitoraggio delle attivita nell ambito delle
quali e piu elevato il rischio di corruzione svolte nell ufficio
a cui sono preposti, disponendo, con prowedimento
maotivato, la rotazione del personale nei casi di awio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva ",

l'articolo 17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero
185, e successive moadifiche e integrazioni, stabilisce, altresi,

che i

..dirigenti, nellambito di quanto stabilito dallarticolo 4,

esercitana, fra gli altri, i seguenti compiti e poteri:

a)
b)

d)

d-bis)

formulano proposte ed esprimono pareri ai dirigenti
degli uffici dirigenziali generali;

curano l'attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi
assegnati dai dirigenti degli uffici dirigenziali generall,
adottando i relativi atti e provwedimenti amministrativi
ed esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle
entrate;

svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegati dai
dirigenti degli uffici dirigenziali generali;

dirigono, coordinano e controllano 'attivita degli uffici
che da essi dijpendono e dei responsabili dei
procedimenti amministrativi anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia;

concorrono alla individuazione delle risorse e dei profili
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professionali necessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche ai fini della
elaborazione del documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale;

e) provvedono alla gestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici,

anche ai sensi di quanto previsto allarticolo 16, comma

1, lettera I- bis;

e-bis) effettuano /la valutazione del personale assegnato ai
propri uffici, nel rispetto del principio del merito, ai fini
della progressione economica e tra le aree, nonchée
della corresponsione di indennita e premi
incentivanti..";

. I'articolo 17, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
numero 165, come introdotto dall’articolo 2 della Legge 15 luglio
2022, numero 145, dispone, infine, che:
> i "...dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio,
possono delegare per un periodo di tempo determinato, con
atto scritto e motivato, alcune delle competenze comprese
nelle funzioni di cui alle lettere bj, d] ed e] del comma 1 a
dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali pitu elevate
nell'ambito degli uffici ad essi affidati..",

> in"...ogni caso, non si applica l'articolo 2103 del codice civile...",

la Circolare del 18 dicembre 2017, numero di protocollo 6138, con la
guale la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per la Organizzazione ed il Lavoro Pubblico, di concerto con
il Ministero della Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ha definito, ai sensi dell’articolo 9, comma 6, del
Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, il costo medio
annuo del personale degli "Enti di Ricerca', distinto per profili e livelli
professionali;

il "Regolamento del 27 aprile 2016, numero UE 2016,/6789, approvato
dal Parlamento e dal Consiglio Europeo, che disciplina /a protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché la libera circolazione di tali dati, e abroga la Direttiva della

Unione Europea del 24 ottobre 1995, numero 95,/46,/CF', denominato
anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei Datl' ("RGPD'), in
vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile nell'ordinamento giuridico
nazionale adecorrere dal 25 maggio 2018;

il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, che contiene alcune

"Disposizioni per 'adeguamento nazionale al Regolamento del 27 aprile
2016, numero UE 2016/679, approvato dal Parlamento e dal
Consiglio Eurgpeo, che disciplina /a protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonche la libera circolazione
di tali dati, e abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre
18995, numero 95,/46,/CF', denominato anche "Regolamento Generale

sulla Protezione dei Datl" (" RGPD";

la Legge 27 dicembre 2019, numero 160, con la quale sono stati
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approvati il "Bilancio Annuale di Previsione dello Stato per I'Anno
Finanziario 2020' e || "Bilancio Pluriennale dello Stato per il Triennio
2020-2022', e, in particolare, I'articolo 1, commi 147 e 149;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2020, con
il quale sono stati definiti i nuovi compensi da corrispondere ai componenti
delle "Commissioni Esaminatric/' dei candidati che presentano domanda
di partecipazione alle procedure concorsuali indette dalle pubbliche
amministrazioni;

il Decreto Legge 19 maggio 2020, numero 34, con il quale sono state
adottate alcune "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro
e all'economia, nonche di politiche sociali connesse alla emergenza
epidemiologica causata dal Virus denominato COVID-19', convertito,
con madificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020, numero 77, e, in
particolare, I'articolo 238 e I'articolo 263, comma 4-bis, lettera a), che
ha modificato e integrato I'articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, numero
124;

la Legge 30 dicembre 2020, numero 178, con la quale sono stati
approvati il "Bilancio Annuale di Previsione dello Stato per I'Anno
Finanziario 202 7' e i| "Bilancio Pluriennale dello Stato per il Triennio
20217-2023', e, in particolare, I'articolo 1, comma 514;

il Decreto Legge 1° aprile 2021, numero 44, con il quale sono state
adottate alcune "Misure urgenti per il contrasto dell’ epidemia causata
dal Virus denominato COVID-189, in materia di vaccinazioni anti SARS-
Col/-2, di giustizia e di concorsi pubblic', convertito, con maodificazioni,
dalla Legge 28 maggio 2021, numero 76, e, in particolare, I'articolo 10;

il Decreto Legge 22 aprile 2021, numero 52, con il quale sono state
adottate alcune "Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita
economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della
diffusione dell'epidemia causata dal Virus denominato COVID-19',
convertito, con madificazioni, dalla Legge 17 giugno 2021, numero 87, g,
in particolare, I'articolo 10-bis;

Il Decreto Legge 9 giugno 2021, numero 80, con il quale sono state
adottate alcune "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale
all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizid', convertito, con modificazioni, dalla Legge 6
agosto 2021, numero 113, e, in particolare, I'articolo 6;

il Decreto Legge 21 ottobre 2021, numero 146, con il quale sono state
adottate alcune "Misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela
del lavoro e per esigenze indifferibill', convertito, con madificazioni, dalla
Legge 17 dicembre 2021, numero 215, g, in particolare, I'articolo 12,
comma 1, lettera aj;

il Decreto Legge 30 dicembre 2021, numero 228, che contiene alcune
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"Disposizioni urgenti in materia di termini legisl/ativi' (cosiddetto
"Decreto Milleproroghe'), convertito, con madificazioni, dalla Legge 25
febbraio 2022, numero 15, g, in particolare, I'articolo 6, comma 4- quater,
e I'articolo 1, comma 12;

che I'articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, numero 80, convertito,

con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, numero 113, come

modificato dall’articolo 1, comma 12, del Decreto Legge 30 dicembre

2021, numero 228, convertito, con madificazioni, dalla Legge 25 febbraio

2022, numero 15, prevede che:

> le "...Pubbliche Amministrazioni con piu di cinquanta djpendenti, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, adottano, entro il 371 gennaio di ogni anno, il "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione" ["PIAO"]..",

> entro ".../ 831 marzo 2022, con uno o piu Decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dellarticolo 17, comma 2, della
Legge 23 agosto 1988, numero 400, previa intesa in sede di
Conferenza Unificata, ai sensi dellarticolo 9, comma 2, del Decreto
Legislativo 28 agosto 1997, numero 287, sono individuati e
abrogati gli adempimenti relativi ai " Piani' assorbiti da quello di cui
al presente articolo...",

> entro "...il 37 marzo 2022, con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro della Economia e delle
Finanze, previa intesa in sede di Conferenza Unificata, ai sensi
dellarticolo 9, comma 2, del Decreto Legisiativo 28 agosto 1997,
numero 287, e adottato un "Piano Tipo', guale strumento di
supporto alle amministrazion ",

> in"...sede diprima applicazione, il "Piano” e adottato entro il 30 aprile
2022.",

la Legge 30 dicembre 2021, numero 234, con la quale sono stati

approvati il "Bilancio Annuale di Previsione dello Stato per ['Anno

Finanziario 2022' e || "Bilancio Pluriennale dello Stato per il Triennio

2022-2024', e, in particolare;

. I'articolo 1, comma 310, lettera a), il quale prevede che:

> il "Fondo Ordinario per gli Enti e per le Istituzioni di Ricerca',
previsto dall'articolo 7 del Decreto Legislativo 5 giugno 1998,
numero 204, e "..incrementato di 90 milioni di euro, per
cliascuno degli anni 2022, 2023 e 2024, e di 100 milioni di
euro annui, a decorrere dallanno 2025...", di cui "...una gquota
paria 30 milioni di euro, per ciascuno degli anni 2022, 2023
e 2024, e a 40 milioni di euro, a decorrere dallanno 2025,
e ripartita tra gl "Enti Pubblici di Ricerca’ vigilati dal Ministero
della Universita e della Ricerca, ad eccezione del "Consiglio
Nazionale delle Ricerche” [CNR"]..",
> nellambito della predetta "..quota, 2,5 milioni di euro, a

decorrere dallanno 2022, sono vincolati alla copertura der
costi connessi alle procedure di cui all articolo 20 del Decreto
Legislativo 25 maggio 20717, numero 75, e successive
maodifiche ed integrazion...",
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> con "...Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca, da
adottare entro novanta giorn/ dalla data di entrata in vigore
della presente Legge, sono individuati i criteri di riparto tra gl
Enti Pubblici di Ricerca delle predette risorse...",

. I'articolo 1, comma 310, lettera b), il quale dispone, a sua volta che:

> a "..decorrere dallanno 2022, 40 milioni di euro sono
destinati alla promozione dello sviluppo professionale di
ricercatori e tecniologi di ruolo di terzo livello in servizio alla
data di entrata in vigore della presente legge...",

> con "...Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca, da
adottare entro novanta giorn/ dalla data di entrata in vigore
delle disposizioni relative alla messa ad esaurimento dei profili
di ricercatore e tecnologo di terzo livello, sono stabiliti i criteri
di riparto tra gl Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal Ministero
della Universita e della Ricerca delle risorse di cui alla
presente lettera...",

> gli "..Enti Pubblici di Ricerca possono indire procedure
selettive riservate a ricercatori e tecnologi di terzo livello
professionale per laccesso al secondo livello, ner limiti delle
risorse assegnate con il predetto Decreto Ministeriale...",

> i "...componenti delle commissioni per le procedure selettive
di cui alla presente lettera sono scelti esclusivamente tra
esperti di elevata qualificazione nelle aree scientifiche e nei
settori tecnologici di riferimento, esterni allente...",

. I'articolo 1, comma 310, lettera c), il quale stabilisce, infine, che:

> a "..decorrere dallanno 2022, 20 milioni di euro sono
finalizzati alla valorizzazione del personale tecnico e
amministrativo degli Enti Pubblici di Hicerca vigilati dal
Ministero della Universita e della Ricerca, in ragione delle
specifiche attivita svolte, nonche del raggiungimento di piu
elevati obiettivi nellambito della ricerca pubblica...",

> con "...Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca, da
adottare entro novanta giorn/ dalla data di entrata in vigore
della presente legge, sono individuati i criteri di riparto tra gl
Enti Pubblici di Ricerca delle risorse di cui alla presente
lettera, nonche | principi generali per la definizione degli
obiettivi e lattribuzione delle predette risorse al personale
tecnico e amministrativo...",

> gli "...Enti Pubblici di Ricerca provvedono alla assegnazione
delle risorse al personale in ragione della partecipazione dello
stesso ad appositi progetti finalizzati al raggiungimento di
piu elevati obiettivi nellambito della ricerca, nel limite
massimo pro- capite del 15 per cento del trattamento
tabellare annuo lordo, secondo criteri stabiliti mediante la
contrattazione collettiva integrativa e nel rispetto di quanto
previsto dal predetto Decreto Ministeriale...",

VISTO il Decreto Legge 30 dicembre 2021, numero 228, che contiene alcune
"Disposizioni urgenti in materia di termini legis/ativl' [cosiddetto
"Decreto Milleproroghe'), convertito, con modificazioni, dalla Legge 25
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febbraio 2022, numero 15, e, in particolare:

> I'articolo 1, comma 12, che ha modificato e integrato I'articolo 6
del Decreto Legge 9 giugno 2021, numero80,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, numero
113;

> I'articolo 6, comma 4-quater, che ha modificato e integrato I'articolo
1, comma 310, lettera b), della Legge 30 dicembre 2021, numero
234,

il Decreto Ministeriale del 23 febbraio 2022, numero 250, pubblicato sul
"Sito Web Istituzionale' del Ministero della Universita e della Ricerca in
data 31 maggio 2022, che individua i criteri di riparto tra gli "Enti Pubblici
di Ricerca' vigilati dal predetto Dicastero, con esclusione del "Consiglio

Nazionale delle Ricerche', delle "Risorse destinate ad integrare la
"assegnazione ordinaria” per l'anno 2022, in attuazione delle
disposizioni contenute nell’articolo 1, comma 310, lettera a), della
Legge 30 dicembre 2021, numero 234",

che, con il predetto Decreto Ministeriale, sono stati ripartiti, tra gli

Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal Ministero della Universita e della Ricerca,

con esclusione del "Consiglio Nazionale delle Ricerche', i trenta milioni

di euro stanziati nell’'anno 2022, cosi articolati:

a) integrazione della "assegnazione ordinarid": 27,5 milioni di euro;

b) copertura dei costi connessi alle procedure di stabilizzazione del
personale precario: 2,5 milioni di euro,

e, in particolare, allo "Istituto MNazionale di Astrofisica' sono

stati assegnati, per 'anno 2022, i seguenti importi:

a) integrazione della "assegnazione ordinarid" € 4.584.161,00;

b) copertura dei costi connessi alle procedure di stabilizzazione del
personale precario: € 855.263,00;

il Decreto Legge 24 marzo 2022, numero 24, che contiene alcune

"Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla
diffusione dell'epidemia causata dal Virus denominato COVID-19, in

conseguenza della cessazione dello stato di emergenza', convertito, con
moadificazioni, dalla Legge 19 maggio 2022, numero 52;

il Decreto Legge 30 aprile 2022, numero 36, con il quale sono state
adottate "Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del "Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza" ["PNRR"]', convertito, con modificazioni, dalla
Legge 29 giugno 2022, numero 79, g, in particolare, I'articolo 3, che
disciplinala "Riforma delle procedure di reclutamento del personale
delle pubbliche amministrazion/",

che I'articolo 3, comma 7, del Decreto Legge richiamato nel precedente
capoverso prevede che, con "../e ordinanze di cui allarticolo 10-bis del
Decreto Legge 2P aprile 2021, numero 52, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 17 giugno P01, numero 87, il Ministro della Salute, su
proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione, puo aggiornare i
protocolli per lo svolgimento dei concorsi pubblici in condizioni di sicurezza,
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nel rispetto dei principi di adeguatezza e proporzionalita...",

la Ordinanza del 25 maggio 2022, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 31 maggio 2022, numero 126,
con la quale il Ministero della Salute, in conformita a quanto previsto
dall'articolo 3, comma 7, del Decreto Legge 30 aprile 2022, numero 36,
ha disposto lo "Aggiornamento del Protocollo dei Concorsi Pubblicl",

altresi:

. il comma 573 dellarticolo 1 della Legge 29 dicembre 2022,
numero 197, con la quale sono stati approvati il "Bilancio Annuale
di Previsione dello Stato per ['Anno 2023' e i "Bilancio
Pluriennale dello Stato per il Triennio 2023-2025', che ha
sostituito il secondo periodo dell’articolo 1, comma 310, lettera b),
della Legge 30 dicembre 2021, numero 234, con il seguente
periodo: "Con decreto del Ministro della Universita e della
Ricerca sono stabiliti i criteri di riparto delle risorse di cui alla
presente lettera tra gli Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal
Ministero della Universita e della Ricerca’,

. il comma 574 del medesimo articolo, il quale prevede che "../e
risorse di cui al comma 575, non ancora assegnate, sono ripartite
tra gl Enti e le Istituzioni di Ricerca vigilati dal Ministero della
Universita e della Ricerca con Decreto Dirigenziale in proporzione
alle assegnazioni ordinarie dellanno 2022 di cui al "Fondo Ordinario
per gli Enti e le Istituzioni di Ricerca’, istituito ai sensi dellarticolo
7/ del Decreto Legislativo 5 giugno 1998, numero 204...",

il Decreto Direttoriale del 25 gennaio 2023, numero 1156, che individua
e definisce, per I'anno 2022, i criteri di riparto tra gli "Enti Pubblici di
Ricerca' vigilati dal Ministero della Universita e della Ricerca delle
"Risorse previste dall'articolo 1, comma 310, lettera b}, della Legge 30
dicembre 2021, numero 234,

che, con il Decreto Direttoriale richiamato nel precedente capoverso:

a) sono stati ripartiti, tra gli "Enti Pubblici di Ricerca' vigilati dal
Ministero della Universita e della Ricerca, i quaranta milioni di euro
stanziati nell'anno 2022;

b)  allo "Istituto Nazionale di Astrofisica' & stato assegnato, per 'anno
2022, un importo complessivo di € 3.635.764,00;

il Decreto Ministeriale del 5 aprile 2023, numero 234, che individua e
definisce, per I'anno 2023, i criteri di riparto tra gli "Enti Pubblici di
Ricerca' vigilati dal Ministero della Universita e della Ricerca delle
"Risorse previste dall'articolo 1, comma 310, lettera b}, della Legge 30
dicembre 2021, numero 234",

il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, numero
82, con il quale & stato emanato il "Regolamento che madifica il Decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, che
disciplina l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
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forme di assunzione nei pubblici impieghf",

VISTO il Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 21 giugno 2023,
numero 789, con il quale e stato ripartito, tra gli "Ent/' e le "Istituzioni' di
"Ricercd', || "Fondo Ordinario' per 'anno 2023;

CONSIDERATO che, con il Decreto Ministeriale richiamato nel precedente capoverso, allo
"Istituto Nazionale di Astrofisicd' € stato assegnato, per I'anno 2023, un
"Fondo Ordinarid' che ammonta complessivamente a €
149.077.469,00, cosi articolato:
. "Assegnazione ordinarid" € 110.977.469,00;

. "Attivita di ricerca a valenza internazionale'. € 15.050.000,00;
. "Progettualita di carattere continuativo'. € 23.050.000,00;
CONSIDERATO inoltre, che:
> la "assegnazione ordinarid' ha registrato, rispetto a quella

dellEsercizio  Finanziario 2022, che ammontava a €
104.126.795,00, un incremento pari a € 6.850.674,00;
> il predetto incremento comprende:
a) lerisorse assegnate, per'anno 2023, allo "/stituto Nazionale

di Astrofisica', ai sensi dell’articolo 1, comma 310, lettera a),
della Legge 30 dicembre 2021, numero 234, per un impaorto
complessivo di € 5.439.424,00, cosi articolato:
. integrazione della "assegnazione ordinaria".

€ 4.584.161,00;

. copertura dei costi connessi alle procedure di
stabilizzazione del personale precario:

€ 855.263,00;

b)  lerisorse assegnate, per'anno 2023, allo "/stituto Nazionale
di Astrofisica', ai sensi dell’'articolo 1, comma 310, lettera c),
della Legge 30 dicembre 2021, numero 234, per un importo
complessivo di € 1.411.250,00;

VISTO il Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 25 luglio 2024,
numero 1096, pubblicato sul "Sito Web' del predetto Dicastero in data 5
settembre 2024, con il quale e stato ripartito, tra gli "Ent/' e le
"Istituzion/" di "Ricercd', | "Fondo Ordinarid' per 'anno 2024,

CONSIDERATO che, con il Decreto Ministeriale richiamato nel precedente capoverso, allo
"Istituto Nazionale di Astrofisicd' € stato assegnato, per 'anno 2024, un
"Fondo  Ordinaric' che ammonta complessivamente a €
150.429.426,00, cosi articolato:
. "assegnazione ordinaria" € 116.739.426,00,

. "attivita di ricerca a valenza internazionale': € 16.140.000,00;

. "progettualita di carattere continuativo'. € 17.550.000,00;
CONSIDERATO inoltre, che:

> la "assegnazione ordinarid' ha registrato, rispetto a quella

dellEsercizio  Finanziario 2023, che ammontava a €
110.977.469,00, un incremento pari a € 5.761.957,00;
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> il predetto incremento & imputabile alle risorse, relative all’'anno
2024, che:

a)  sono state assegnate allo "/stituto Nazionale di Astrofisica'

ai sensi dell’articolo 1, comma 310, lettera b), della Legge 30

dicembre 2021, numero 234, e successive modifiche e

integrazioni;

b)  sono cosi articolate:

. attivazione di procedure concorsuali "agpertée'
"riservate' ai passaggi dal terzo al secondo livello
professionale: € 2.769.832,00;

. scorrimento delle "graduatorie finali di meritd' delle

procedure di selezione per le "progressioni di carriera'
del personale "tecnologd' e di "ricercad’, limitatamente
ai passaggi dal terzo al secondo livello professionale,
awviate a decorrere dal 1° gennaio 2019:

€ 2.992.125,00;

che tutti i finanziamenti assegnati allEnte con i Decreti Ministeriali
richiamati nei precedenti capoversi sono stati iscritti, sia in "entrata' che
in "uscitd', nei pertinenti Capitali di Bilancig;

infine, che I'articolo 2 del Decreto Ministeriale del 25 luglio 2024, numero
1096, come precedentemente richiamato, stabilisce che, ai fini della
"...elaborazione dei rispettivi bilanci di previsione per gl anni 2025 e 2026,
gl Enti potranno considerare quale riferimento il 100% dellammontare
dellassegnazione complessiva indicata nelle rispettive tabelle per il
corrente esercizio, salvo eventuali riduzioni gpportate per effetto di
disposizioni normative di contenimento della spesa pubblica e per diversa
assegnazione disposta con il Decreto di rjpartizione dellanno di
riferimento...",

pertanto, che, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 del predetto Decreto
Ministeriale, il "Bilancio Annuale di Previsione' dello "/stituto Nazionale di
Astrofisicd' per I'Esercizio Finanziario 2025 & stato predisposto tenendo
conto delle risorse che sono state assegnate all’Ente nellanno 2024,
come specificate nei precedenti capoversi;

la Legge 30 dicembre 2024, numero 207, con la quale sono stati
approvati il "Bilancio di Previsione dello Stato per I'Anno Finanziario
2025' e || "Bilancio Pluriennale dello Stato per il Triennio 2025-2027",

in particolare, I'articolo 1, comma 826, della Legge 30 dicembre 2024,
numero 207, il quale prevede che, nell'articolo 9 del Decreto Legislativo
25 novembre 2016, numero 218, il comma 2 e sostituito dal seguente:

"Lindicatore del limite massimo alle spese di personale e calcolato
annualmente rapportando le spese complessive per il personale di
competenza dellanno di riferimento alla media delle entrate individuate,
per gli Enti che adottano la contabilita finanziaria, dalle entrate corrent,
come risuftanti dagh ultimi tre bilanci consuntivi approvati.

Per gli Enti che adottano la contabilita civilistica si fa riferimento alle voci
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dei ricavi del conto economico corrispondenti,

Negli Enti tale rapporto non puo superare 80 per cento.

Per lanno P06 gli Enti e gl Istituti di Ricerca possono procedere ad
assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ner
limiti della spesa determinata sulla base dell'ordinamento vigente ridotta
ar un importo pari al 25 per cento di quella relativa al personale di ruolo
cessato nellanno precedente".

la delibera del 19 dicembre 2025 numero 101 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il Bilancio Annuale di Previsione dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica' relativo all’Esercizio Finanziario 2026;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il
Guadriennio Normativo 1994-1997 ed il Biennio Economico 1994-

7995", sottoscritto il 7 ottobre 1996;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio

Economico 1996-1997", sottoscritto il 21 novembre 1996;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il
Guadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio Economico 1998-

7999', sottoscritto il 21 febbraio 2002, e, in particolare, gli articoli 51,
53, 54,61 e 65;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio
Economico 2000-2007T", sottoscritto il 21 febbraio 2002;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto

delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il
Guadriennio Normativo 2002-2005 ed il Biennio Economico 2002-

2003', sottoscritto il 7 aprile 2006, e, in particolare, l'articolo 15;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio
Economico 2004-2005', sottoscritto il 7 aprile 2006;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il
Guadriennio Normativo 2006-20089 ed il Biennio Economico 2006-

2007, sottoscritto il 13 maggio 2008S;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio

Economico 2008-20089', sottoscritto il 13 maggio 2008S;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il Triennio Normativo 2016-2018', sottoscritto
il 19 aprile 2018;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che disciplina i principali
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aspetti del trattamento economico del Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il Triennio 2019-20217', sottoscritto il 6
dicembre 2022;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il Triennio Normativo 2079-202T", sottoscritto
il 18 gennaio 2024;

il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e
Ricerca per il Triennio 2022-2024", sottoscritto il 23 dicembre 2025;

lo "Statutd' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica', approvato dal
Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 25 maggio 2018, numero
42, pubblicato sul "Sito Web Istituzionale' in data 7 settembre 2018 ed
entrato in vigore il 24 settembre 2018;

la Delibera del 13 settembre 2024, numero 16, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha approvato sia la modifica dell'articolo 14, comma
1, secondo periodo, che la maodifica dell'articolo 16, comma 2, primo
periodo, dello "Statutd' dello "Istituto MNazionale di Astrofisica'
attualmente in vigore;

la nota del 23 ottobre 2024, numero di protocollo 19624, registrata nel
protocollo generale dellEnte in pari data con il numero progressivo
11537, con la quale la Direzione Generale per il Coordinamento, la
Promozione e la Valorizzazione della Ricerca, Ufficio V, del Ministero della
Universita e della Ricerca ha comunicato di avere definitivamente
approvato le modifiche dello "Statuto' dello "Istituto Nazionale di
Astrofisicd', come proposte dal Consiglio di Amministrazione del
medesimo "/stitutod' con la Delibera del 13 settembre 2024, numero 16;

che lo "Statutd' dello "/Istituto Nazionale di Astrofisicd', con le predette
modifiche, & stato contestualmente pubblicato sia sul "Sito Web
Istituzionale' che sul "Sito Web' del "Ministero della Universita e della
Ricerca' in data 29 ottobre 2024 ed e entrato in vigore il 30 ottobre
2024,

il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamentd' dello "Istituto
Nazionale di Astrofisicd', approvato dal Consiglio di Amministrazione con
la Delibera del 5 giugno 2020, numero 46, e successivamente modificato
dal medesimo Organo di Governo con le Delibere del 29 aprile 2021,
numero 21, e del 13 settembre 2024, numero 16;

la nota del 23 ottobre 2024, numero di protocollo 19624, registrata nel
protocollo generale dellEnte in pari data con il numero progressivo
11537, con la quale la Direzione Generale per il Coordinamento, la
Promozione e la Valorizzazione della Ricerca, Ufficio V, del Ministero della
Universita e della Ricerca ha comunicato di avere definitivamente
approvato le ultime modifiche del "Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica', come proposte
dal Consiglio di Amministrazione del medesimo "/stitutd' con la Delibera
del 13 settembre 2024, numero 16;

19



DIREZIONE SCIENTIFICA

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

*

‘ ISTITUTO NAZIONALE

’ DI ASTROFISICA

che il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamentd' dello "/stituto
Nazionale di Astrofisicd', con le predette madifiche, & stato
contestualmente pubblicato sia sul "Sito Web Istituzionale' che sul
"Sito Web' del "Ministero della Universita e della Ricerca' in data 29
ottobre 2024 ed ¢ entrato in vigore il 30 ottobre 2024;

in particolare, la Delibera del 29 aprile 2021, numero 21, con la quale

il Consiglio di Amministrazione ha, tra l'altro:

. sospeso, nel rispetto delle direttive contenute nella nota ministeriale
richiamata nel precedente capoverso, l'efficacia delle disposizioni
contenute negli articali 5, comma 2, lettera qJ, e 22, comma 2, del
"Regolamento di Organizzazione e Funzionamentd' dello "/stituto
Nazionale di Astrofisicd', che "..discjplinano il conferimento
dellincarico ed il relativo trattamento economico da corrispondere
ai Direttori delle 'Strutture di Ricerca’, con particolare riferimento
alla indennita prevista a tal fine...", in attesa che il Dipartimento della
Funzione Pubblica e il Ministero della Economia e delle Finanze
esprimano in merito il loro parere;

. stabilito che, durante il periodo di sospensione dell'efficacia delle
disposizioni normative contenute negli articoli 5, comma 2, lettera g,
e 22, comma 2, del "Regolamento di Organizzazione e
Funzionamentd' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica' e nelle
more della acquisizione dei pareri richiesti al Dipartimento della
Funzione Pubblica e al Ministero della Economia e delle Finanze:

a) sono inapplicabili anche le disposizioni contenute nell'articolo
22, comma 3, del predetto "Regolamentd', in quanto
strettamente correlate alle disposizioni regolamentari la cui
efficacia & stata sospesa;

b) continuano, invece, ad essere applicate, relativamente alle
modalita di nomina dei Direttori delle "Strutture di Ricerca',
di conferimento dei relativi incarichi e di attribuzione delle
“indennita di carica', le norme che attualmente
regolamentano la materia, con specifico riguardo sia allo
"Statutd' che al "Disciplinare di Organizzazione e
Funzionamentd' dello "/Istituto Nazionale di Astrofisicd', e |le
disposizioni contenute nella Delibera del 13 ottobre 2011,
numero 4;

il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilita e sulla attivita
contrattuale' dello " Istituto Nazionale di Astrofisicd', predisposto ai sensi
dell’'articolo 18, commi 1 e 3, del Decreto Legislativo 4 giugno 2003,
numero 138, approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera
del 2 dicembre 2004, numero 3, e pubblicato nel Supplemento Ordinario
della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 23
dicembre 2004, numero 300;

la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha modificato I'articolo 14 del predetto
"Regolamentd",

il "Regolamento del Personale' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicad',
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approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera dell’1 1 maggio
2015, numero 23, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, Serie Generale, del 30 ottobre 2015, numero 253, e, in

particolare:

> il "Capo I' del "Titolo II', che disciplina, nellambito delle "Procedure
di Reclutamentd', quelle per il " Reclutamento di personale a tempo
indeterminatd",

> il "Capo I' del "Titolo I/I', che disciplina, nellambito della "Gestione

ed Amministrazione del Personalé', |a "sede di lavord', |a "mobilita,
interna ed esterna', \a "flessibilita' e il "telelavord"

la Delibera del 25 febbraio 2021, numero 8, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha modificato I'articolo 21 del predetto
"Regolamentd",

che il "Regolamento del Personale' dello 'Istituto Nazionale di
Astrofisicd', con la modifica specificata nel precedente capoverso, & stato
pubblicato in data 24 giugno 2021 ed &€ entrato in vigore il 9 luglio 2021;

il "Disciplinare' che definisce le "Modalita generali per il reclutamento
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, attraverso pubblici
concorsi, di personale ricercatore e tecnologo, con i profili e i livelli
professionali compresi tra il primo e il terzo, e di personale tecnico e
amministrativo, con i profili e i livelli professionali compresi tra il guarto

e l'ottava', approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del
13 giugno 2006, numero 20, e madificato e integrato dal medesimo
Organo di Governo con la Delibera del 6 febbraio 2012, numero 13;

la Delibera del 19 ottobre 2016, numero 106, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato "../e /inee generali di indirizzo nel rispetto
delle quali deve essere definito /I nuovo 'assetto organizzativo” della
"Direzione Generale'..",

la Delibera del 19 ottobre 2016, numero 113, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha nominato, ai "..sens/ dellarticolo 1 della Legge &
novembre 2012, numero 190, e successive madifiche ed integrazioni, e
dellarticolo 43 del Decreto Legisiativo 14 marzo 2015, numero 35, e
successive modifiche ed integrazioni, "Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza" dello 'Istituto MNazionale di
Astrofisica" i/ Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di Direttore
Generale del medesimo "Istituto”..";

che il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di Direttore Generale
dello "/stituto Nazionale di Astrofisica', ha predisposto il nuovo "Schema
Organizzativd' della "Direzione Generale' e |'annessa "Relazione di
Accompagnamentad".

. in conformita a quanto disposto dallo "Statutd' dello "/stituto
Nazionale di Astrofisica' allora in vigore;
. nel rispetto delle indicazioni contenute nel "Disciplinare di

Organizzazione e Funzionamento delllstituto Nazionale di
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Astrofisicd' allora in vigore;

. tenendo conto delle "/linee generali di indirizzo per /a definizione de/
nuovo assetto organizzativo della Direzione General€', approvate
dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 19 ottobre
2016, numero 106;

. tenendo conto del contesto normativo di riferimento, come
richiamato e specificato nella "Relazione di Accompagnamentd' al
nuovo "Schema Organizzativd',

la Delibera del 18 novembre 2016, numero 118, con la quale il Consiglio
di Amministrazione, sentite le organizzazioni sindacali di comparto
maggiormente rappresentative a livello nazionale, ha, tra l'altro:

> approvato il nuovo "Schema Organizzativd' della "Direzione
Generale' e 'annessa "Relazione di Accompagnamentd', come
predisposti dal Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di
Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica', allegati
al "Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello Istituto
Nazionale di Astrofisicd' allora in vigore per formarne parte
integrante;

> autorizzato la pubblicazione del nuovo "Schema Organizzativd' della
"Direzione Generale' e della annessa "Relazione di
Accompagnamentd' nel Sito Web dello "/stituto Nazionale di
Astrofisicd' e, in particolare, nella Voce "Atti Generall' della Sezione
"Amministrazione Trasparente', come documento allegato al
predetto "Disciplinare',

la Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26, con la quale, al
fine di dare piena attuazione alla Delibera assunta dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 18 novembre 2016, come
precedentemente richiamata, e, conseguentemente, al nuovo "assetto
organizzativd' della "Direzione Generale', ha, tra |'altro, approvato:

a) il nuovo "Organigramma' dei "Servizi di Staff' alla "Direzione
Generale', come riportato e specificato nei prospetti e nei
documenti all'uopo predisposti, che:

. € stato definito:
> tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli
dipendenti, della effettiva consistenza degli "organic/'
del personale in servizio presso la "Amministrazione
Centrale' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica' e
della possibilita di utilizzare anche figure professionali
presenti nelle "Strutture di Ricerca",
> applicando, ove possibile, il "criterio della rotazione',
. prevede:
> la assegnazione delle singole unita di personale tecnico
ed amministrativo ai predetti "Servizi di Staff' ed alle
eventuali "articolazioni organizzative' interne;
> la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle
quali le singole unita di personale sono adibite e/0 le
funzioni che le stesse sono chiamate a svolgere;
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b) la proposta di definizione del nuovo "Organigramma' dell’Ufficio
| "Gestione delle Risorse Umane', come predisposta dalla
Dottoressa Valeria SAURA, nella sua qualita di Responsabile del
predetto Ufficio, e riportata e specificata nelle schede all'uopo
predisposte, che:

. e stata formulata:
> tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli
dipendenti, della effettiva consistenza degli "organic/'
del personale in servizio presso la "Amministrazione
Centrale' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica' e
della possibilita di utilizzare anche figure professionali
presenti nelle "Strutture di Ricerca",
> applicando, ove possibile, il "criterio della rotazione',
. prevede:
> la assegnazione delle unita di personale tecnico ed
amministrativo alle "articolazioni organizzative'
interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di
Staff' e dai "Settorf",
> la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle
guali le singole unita di personale sono adibite e/0 le
funzioni che le stesse sono chiamate a svolgere;

c) la proposta di definizione del nuovo "Organigramma' dell’Ufficio |l
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalt/, come inizialmente
predisposta dalla Dottoressa Luciana PEDOTO, nella sua qualita di
Responsabile del predetto Ufficio, successivamente madificata e
integrata dalla "Direzione Generale' e riportata e specificata nel
prospetto all'uopo predisposto, che:

. e stata formulata:
> tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli
dipendenti, della effettiva consistenza degli "organic/'
del personale in servizio presso la "Amministrazione
Centrale' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica' e
della possibilita di utilizzare anche figure professionali
presenti nelle "Strutture di Ricerca",
> applicando, ove possibile, il "criterio della rotazione',
. prevede:
> la assegnazione delle unita di personale tecnico ed
amministrativo alle "articolazioni organizzative'
interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di
Staff' e dai "Settorf",
> la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle
quali le singole unita di personale sono adibite /0 le
funzioni che le stesse sono chiamate a svolgere;
CONSIDERATO che, con la Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26:
> e stato, altresi, stabilito che, a "..decorrere dalla data in cui /a

Determina produrra i suoi effetti, diventeranno pienamente efficaci
tutte le disposizioni contenute nel nuovo 'assetto organizzativo”
della 'Direzione Generale”, i comprese Jle 'Disposizioni
Applicative” e quelle che disciplinano gli strumenti della "delega
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della firma" e della 'delega delle funzioni’, fatte salve eventuali

deroghe /0 eccezioni previste dal nuovo "Organigramma’ degli

“Uffici di Livello Dirigenziale" e dei "Servizi di Staff" alla "Direzione

Generale" e delle loro 'articolazioni organizzative" interne...",

e stata "...rinviata a successivi provvedimenti la disciplina di

eventuali, ulteriori fattispecie che:

a]  non sono state gia regolamentate;

b])  sono regolamentate in maniera incompleta o, comunque,
non esaustiva;

c) pur essendo regolamentate, danno luogo ad interpretazions
controverse e, conseguentemente, a difficolta applicative..",

in particolare, le "Disposizioni Applicative', che:

a)

b)

sono allegate al nuovo "Schema Organizzativd' della "Direzione
Generale', approvato dal Consiglio di Amministrazione con la
Delibera del 18 novembre 2016, numero 118;

sono espressamente richiamate nella Determina Direttoriale del 1°
marzo 2017, numero 26, con la quale & stato approvato il nuovo
"Organigramma' degli "Uffici di Livello Dirigenziale' e dei " Servizi di
Staff" alla "Direzione Generale',

che le predette "Disposizioni Applicative' prevedono, tra l'altro, che:

i "..Oirigenti sono direttamente ed esclusivamente Responsabil,
nellambito degli "Uffici” di cui sono titolari, der 'Servizi di Staff" e dei
"Settori” eventualmente privi di figure apical...",

i "...0irigenti sono direttamente ed esclusivamente Responsabili der
procedimenti amministrativi e dei processi di competenza dei
rispettivi "Uffici" che non figurano tra quelli espressamente
assegnati ai 'Servizi di Staff' /0 ai "Settori" individuati al loro
interno...",

il “..Oirettore Generale e i Dirigenti, ciascuno nellambito delle
proprie competenze, adottano gl atti conclusivi dei processi e |
provwedimenti finali _dei _procedimenti _amministrativi essendo
direttamente Responsabili della "fase decisoria" degli stessi, fatto
salvo l'esercizio del poteri di "delega’, con specifico riguardo sia alla
"firma" che alle "funzioni”, nelle fattispecie ed entro i miti fissati
dagli articoli 16 e 17 del Decreto Legisiativo 30 marzo 20017,
numero 165, e successive modifiche ed integrazioni, e dagh articoli
4 e seguenti della Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive
maodifiche ed integrazion:...",

il "...Oirettore Generale esercita i/ 'potere sostitutivo” in caso di
inerzia dei Responsabili dei 'Servizi di Staff" e dei/ Responsabili degli
“Uffici di Livello Dirigenziale”, mentre i Dirigenti, nella loro qualita di
Responsabili dei predetti "Uffici’, esercitano il 'potere sostitutivo”
in caso di inerzia dei Responsabili dei "Servizi di Staff' /o0 der
‘Settori"..",

i "...titolari degli "Uffici di Livello Dirigenziale, dei 'Settori" e dei
"Servizi di Staff’, come individuati e specificati nel predetto 'Schema
Organizzativo", sono Responsabili, ciascuno nell ambito delle proprie
competenze, della gestione e del coordinamento del personale
assegnato alle rispettive "unita organizzative'..",
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VISTA inoltre, la Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271, con
la quale il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di Direttore Generale,
ha disciplinato I'attribuzione di poteri, compiti e funzioni ai "Dirigenti' in
servizio presso lo "/Istituto Nazionale di Astrofisicd', in conformita a quanto
previsto dagli articali 4, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
numero 165, e successive modifiche e integrazioni, e alle "Disposizioni
applicative', che:

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

a) sono allegate al nuovo "Schema Organizzativd' della "Direzione
Generale', approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera
del 18 novembre 2016, numero 118;

b)  sono espressamente richiamate nella Determina Direttoriale del 1°
marzo 2017, numero 26, con la quale & stato approvato il nuovo
"Organigramma' degli "Uffici di Livello Dirigenziale' e dei " Servizi di
Staff" alla "Direzione Generale',

in particolare, che l'articolo 1 della predetta Determina Direttoriale

dispone che i "Dirigent' in servizio di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, dello "/stituto Nazionale di Astrofisica', nella loro qualita di

Responsabili dei predetti "Uffici' e nell'ambito delle rispettive competenze,

come specificate ed elencate nella Delibera del Consiglio di

Amministrazione del 18 novembre 2016, numero 118, e nella

Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26, sono tenuti:

> a "..curare la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
mediante autonomi poteri di spesa nonchée di organizzazione delle
risorse umane e strumentali ad essi assegnate...",

> ad "..adottare tutti gli atti e i provwedimenti, sia di natura vincolata
che di natura discrezionale, che impegnano IAmministrazione verso
l'esterno, anche se non implicano direttamente una spesa...";

> a "..concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e a
contrastare | fenomeni di corruzione e dj illegalita e a verificare che
le stesse vengano pienamente rispettate dai dipendenti assegnati ai
rispettivi "Uffici'...",

la Delibera del Consiglio di amministrazione dell'1 1 gennaio 2018, numero
2, con la quale sono state approvate alcune "/linee di indirizzo in materia
di assunzioni di personale in esito a procedure concorsualr’,

la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29, con la quale &
stata definita ed approvata la "Revisione della Determina Direttoriale del
7 novembre 2017, numero 27 T', come precedentemente richiamata, al
fine di armonizzare poteri, compiti e funzioni attribuiti ai "Dirigent/' in
servizio di ruolo presso lo "/stituto Nazionale di Astrofisica' con il quadro
normativo interno di riferimento e con I'assetto organizzativo e funzionale
dellintero Ente;

che anche gli "assetti organizzativi' e i nuovi "Organigramm/' delle
"Strutture di Ricercd' sono stati definitiin modo analogo a quelli degli " Uffici
di Livello Dirigenziale' e dei "Servizi di Staff' alla "Direzione Generale' e,
quindi, nel rispetto di analoghi principi e delle stesse linee generali di
indirizzo, come precedentemente richiamati;
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le "Linee Guida sulle Procedure Concorsuall', definite dal "Ministro per
la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione' con la Direttiva del 24
aprile 2018, numero 3, in attuazione delle disposizioni contenute
nellarticolo 35, comma 5, punto 2), del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, numero 165, come modificate e integrate dall’'articolo 6 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75;

la Delibera del 24 aprile 2018, numero 34, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha:

nominato, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della Legge 6 novembre

2012, numero 1390, e successive modifiche ed integrazioni, e

dell’'articolo 43 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33,

e successive modifiche ed integrazioni, la Dottoressa Valeria

SAURA, Dirigente in servizio di ruolo con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e Responsabile dell'Ufficio | "Gestione delle Risorse

Umaneé', quale "Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica', in

sostituzione del Dottore Gaetano TELESIO;

stabilito che la predetta nomina "...decorre dal 15 maggio 2018 e

avra aurata coincidente con quella del mandato del Direttore

Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica”..",

disposto che, a "..decorrere dalla data del 24 aprile 2018, I/

Direttore Generale, nelle more della revisione complessiva

dellattuale 'assetto organizzativo” della "Amministrazione

Centrale” alla luce delle nuove norme statutarie, adottera, in termpi

brevi e, comungue, entro i/ 15 maggio 2018, tutte le misure

organizzative:
a) preordinate alla costituzione, secondo il principio della
‘amministrazione diffusa’, di una 'Struttura Tecnica di
Supporto’, per le finalta innanzi specificate, ed alla
individuazione delle unita di personale che saranno chiamate
a farne parte, che potranno essere scelte sia tra guelle che
prestano servizio nefle 'articolazioni organizzative" della
"Amministrazione Centrale" che tra quelle che prestano
servizio nelle "articolazioni organizzative” delle 'Strutture di
Ricerca’;
b) necessarie ad assicurare |l trasferimento dallUfficio /|
"Gestione delle Risorse Umane" alla predetta 'Struttura
Tecnica di Supporto” di tutte le competenze relative alla
gestione:
> delle  procedure di selezione preordinate al
reclutamento di personale in servizio di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

> delle procedure di selezione e/0 di valutazione
comparativa preordinate alle progressioni, sia
economiche che di carriera, del personale in servizio di
ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

> delle  procedure di selezione preordinate al
reclutamento di personale in servizio di ruoclo con
rapporto di lavoro a tempo determinato, attivate su
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richiesta della Presidenza, della Direzione Generale e
della Direzione Scientifica,

> delle  procedure di selezione preordinate  al
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivica di
ricerca ed alla attribuzione di borse di studio, attivate
su richiesta della Presidenza, della Direzione Generale
e della Direzione Scientifica, a partire dalla
predisposizione di bandi /0 awisi di selezione e fino
alla stipula dei contratti individuali di lavora...",

stabilito "..che /a 'Struttura Tecnica di Supporto”, coordinata dal

Direttore Generale, dovra predisporre tutti gl atti e i prowedimenti

che rientrano nelle competenze di cui alla precedente lettera b),

fermo restando che la intera gestione dello status giuridico ed

economico dei titolari der predetti contratti rimane nella esclusiva
competenza dell'Ufficio | "Gestione delle Risorse Umane'...",
demandato "..a/ Direttore Generale i/ compito di modificare,
limitatamente alle parti difformi e/0 in contrasto con quanto
disposto dalla presente Delibera:

a) gl atti con i quali sono stati attribuiti poteri, compiti e funzioni
ai dirigenti in servizio presso lo 'Istituto Nazionale di
Astrofisica’, in conformita a quanto previsto dagli articoli 4,
16 e 17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2007, numero
165, e successive maodifiche ed integrazioni, e alle
"Disposizioni applicative” allegate al nuovo 'Schema
Organizzativo" della 'Direzione Generale’, approvato dal
Consiglio di Amministrazione con Delibera del 18 novermbre
2016, numero 118, ed espressamente richiamate nella
Determina Direttoriale del 1° marzo 2077, numero 26;

b) gl alkri atti gestionali adottati in attuazione degli atti
organizzativi richiamati nella precedente lettera aj..";

la Determina Direttoriale del 15 maggio 2018, numera 141, con la quale
il Direttore Generale ha dato piena attuazione alla Delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24 aprile 2018, numero 34, come richiamata nel
precedente capoverso:

>

costituendo la "Struttura Tecnica di Supportd', definendo la sua
composizione, attribuendo alla stessa i compiti gia elencati e
specificati nella predetta Delibera e disciplinandone |l
funzionamento;

modificando le Determine Direttoriali del 7 novembre 2017,
numero 271 e del 6 febbraio 2018, numero 29, con le quali sono
stati attribuiti poteri, compiti e funzioni ai dirigenti in servizio di ruolo
presso lo "Istituto Nazionale di Astrofisicd', e, ove necessario,
anche gli altri atti gestionali adottati in attuazione dello "assetto
organizzativd' degli "Uffici di Livello Dirigenziale' e dei "Servizi di
Staff alla "Direzione Generale",

la Determina Direttoriale del 20 febbraio 2019, numero 45, con la quale
il Direttore Generale ha conferito alla Dottoressa Luciana PEDOTO,
con decorrenza dal 3 gennaio 2019 e per la durata di un anno,
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l'incarico di Direzione dell’Ufficio || "Gestione Bilancio, Contratti ed
Appalti' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicd',

che, a decorrere dal 10 gennaio 2020 e fino al 20 novembre 2022, la
Dottoressa Luciana PEDOTO ¢ stata collocata in posizione di comando
presso il Ministero della Salute, ai sensi del combinato disposto
dell’'articolo 17, comma 14, della Legge 15 maggio 1997, numero 127,
e dell'articolo 14 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165;

pertanto, che il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di Direttore
Generale dello "/stituto Nazionale di Astrofisicd', ha assunto, a decorrere
dal 10 gennaio 2020, anche le funzioni di Dirigente "ad interim' del
predetto Ufficio e ha conservato le stesse fino al conferimento alla
Dottoressa Luciana PEDOTO di un nuovo incarico;

la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2020, numero 12, con la quale il
Direttore Generale ha conferito alla Dottoressa Valeria SAURA, con
decorrenza dal 7 gennaio 2020 e fino a nuova disposizione, l'incarico di
Direzione dell’Ufficio | "Gestione delle Risorse Umane' dello "/stituto
Nazionale di Astrofisicd",

che lincarico di "Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenzd' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicd' conferito alla
Dottoressa Valeria SAURA ¢, invece, automaticamente cessato con la
scadenza, alla data dell'8 marzo 2020, dell'incarico di Direttore Generale
del medesimo "/stitutd' conferito dal Consiglio di Amministrazione al
Dottore Gaetano TELESIO con la Delibera del 2 agosto 2016, numero 83;

la Delibera del 27 marzo 2020, numero 21, con la quale il Consiglio di

Amministrazione ha:

. rinnovato, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della Legge 6 novembre
2012, numero 190, e successive modifiche e integrazioni, e
dell’'articolo 43 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33,
e successive modifiche e integrazioni, lincarico di "Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza' dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica' conferito, con la Delibera del 24
aprile 2018, numero 34, alla Dottoressa Valeria SAURA, Dirigente
in servizio di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e
Responsabile dell'Ufficio | "Gestione delle Risorse Umane' del
medesimo "/stitutd",

. disposto che lincarico di "Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza' dello "Istituto Nazionale di
Astrofisicd' conferito alla Dottoressa Valeria SAURA € rinnovato a
decorrere dalla data di adozione della Delibera e avra durata
coincidente con quella del mandato dell'attuale Direttore Generale
del medesimo "/stituto";

. stabilito che restano ferme e, quindi, valide ed efficaci tutte le altre
disposizioni contenute nella Delibera del Consiglio di
Amministrazione del 24 aprile 2018, numero 34, e nei
prowedimenti attuativi adottati dal Direttore Generale, come
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richiamati in precedenza;

la Determina Direttoriale del 24 novembre 2022, numero 111, con la
guale, ai sensi dellarticolo 13 del "Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicd' e nel rispetto di
poteri, compiti e funzioni che la Determina Direttoriale del 7 novembre
2017, numero 271, come modificata e integrata dalla Determina
Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29, attribuisce al personale con
gualifica dirigenziale, il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di
Direttore Generale dello "/stituto Nazionale di Astrofisica', ha:

>

conferito  alla Dottoressa Luciana PEDOTO, Dirigente

Amministrativo di Seconda Fascia, I'incarico di Direzione dell’'Ufficio

Il "Gestione Bilancio, Contratti e Appalt/, limitatamente al Settore

| "Bilancid' e al Settore |l "Servizi di Ragionerid', a decorrere dalla

data del 24 novembre 2022 e fino a nuova disposizione;

stabilito che:

. nellincarico conferito alla Dottoressa Luciana PEDOTO
rientra "..anche l'adozione dei prowedimenti di variazioni e
storni di bilancio predisposti dal "Gruppo di Lavoro” costituito,
in applicazione del principio di "Amministrazione e Gestione
Diffusa’, con la Determina Direttoriale del 30 giugno 2020,
numero 96, e integrato con la Determina Direttoriale del 26
aprile 2021, numero 71, e, relativamente al suo termine di
durata, prorogato con le Determine Direttoriali del 50
settembre 2020, numero 135, del 13 gennaio PO0PT,
numero 4, del 26 gprile 2021, numero 71, e del 29 dicembre
2021, numero 175, al fine di garantire il necessario supporto
tecnico-amministrativo al Settore | "Bilancio" dellUfficio 1/
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalti"..",

. dall'incarico conferito alla Dottoressa Luciana PEDOTO
restano, invece, esclusi:

a) la Direzione e la Responsabilita del Settore Il "Appalti e
Contratti di Rilevanza Nazionale' e del Settore IV
"Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede
Centrale' dell'Ufficio |l "Gestione Bilancio, Contratti e
Appalti', che permangono nella diretta sfera di
competenza della Direzione Generalg;

b)  dli iter procedurali definiti dalla Direzione Generale e
dalla Direzione Scientifica con le note circolari, a firma
congiunta, del 12 marzo 2020, numero di protocollo
1379, del 14 ottobre 2020, numero di protocollo
95549, e del 1° agosto 2023, numero di protocollo
12753, e gestiti nellambito delle rispettive
competenze, dalle due Direzioni Apicali;

pertanto, che, nel rispetto di quanto stabilito dalla Determina
Direttoriale richiamata nel precedente capoverso:

a)

il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di Direttore Generale
dello "/stituto Nazionale di Astrofisica', ha conservato anche
le funzioni di Dirigente "ad interim' dell'Ufficio || " Gestione Bilancio,
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Contratti e Appaltl', limitatamente al Settore Il "Appalti e
Contratti di Rilevanza Nazionale' e al Settore |V "Gestione delle
Forniture di Beni e Servizi per la Sede Centrale',

e rimasto in capo al Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di
Dirigente "ad interim’' dell'Ufficio || "Gestione Bilancio, Contratti e
Appalti', i| potere di adottare tutti gli atti e i provwedimenti che
impegnano  '’Amministrazione verso I'esterno connessi €
conseguenti ai procedimenti amministrativi di competenza del
Settore Il "Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale' e del Settore
IV "Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede Centrale'
del medesimo Ufficio;

VISTA la Determina Direttoriale del 13 luglio 2023, numero 85, con la quale:

ai sensi dell'articolo 13 del "Regolamento di Organizzazione e
Funzionamentd' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicd' e nel
rispetto di poteri, compiti e funzioni che la Determina Direttoriale del

7 novembre 2017, numero 271, come madificata e integrata dalla

Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29, attribuisce

al personale con qualifica dirigenziale, alla Dottoressa Luciana

PEDOTO, Dirigente Amministrativo di Seconda Fascia, sono stati

"..conferiti a decorrere dal 13 luglioc 2023 e fino a nuova

disposizione, | seguenti ulteriori incarichi, che si aggiungono a quello

ai Direzione dell Ufficio Il "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti’,

limitatamente al Settore | 'Bilancio” e al Settore /I "Servizi di

Ragioneria’, attribuito con /a Determina UDirettoriale del 24

novembre 2022, numero 17117

a) incarico di Direzione del Settore lll "Appalti e Contratti di
Rilevanza MNazionale” e del Settore |V 'Gestione delle
Forniture di Beni e Servizi per la Sede Centrale" dell Ufficio /|
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalti", imitatamente alle
procedure di affidarmento di pubbliche forniture di beni e servizi
e di lavori e opere pubbliche con importi fino ai guarantamila
euro;

b) incarichi di supervisione, controllo e sottoscrizione del
prowedimenti che autorizzano la partecipazione der
dipendenti in servizio presso la "Amministrazione Centrale” a
corsi di formazione e di aggiornamento professionale o ad altri
interventi formativi, come predisposti dalla Dottoressa Silvia
CALABRIA, inguadrata nel Profilo di Collaboratore di
Amministrazione, Sesto Livello Professionale, e assegnata
allUfficio | '"Gestione Risorse Umane’, nel/ rispetto delle
Indicazioni fornite dalla Dottoressa Chiara SCHETTINI,
inquadrata nel Profilo di Funzionario di Amministrazione,
Gluinto Livello Professionale, e assegnata al "Servizio di Staff"
alla Direzione Generale denominato 'Segreteria Protocollo,
Archivio e Gestione dei Flussi Documentali” con /e funzioni di
"Responsabile”..",

ai fini dell’'espletamento degli incarichi specificati nella lettera b) del

precedente capoverso, alla Dottoressa Luciana PEDOTO & stata,

inoltre, conferita "...anche apposita "delega di funzioni', nel rispetto
del combinato disposto degli articoli 16 e 17 del Decreto Legis/ativo
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B0 marzo 2007, numero 165, e successive modifiche e

integrazioni...";

a "..decorrere dal 13 luglio 2023 e fino a nuova disposizione, i/

Dottore Antonio SEMOLA:

> /nquadrato, con la Determina Direttoriale del 16 dicembre
2022, numero 1174, nel Profilo di ‘"Funzionario di
Amministrazione', Guinto Livello Professionale, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a
tempo pieno, per lo svolgimento di mansioni, compiti e funzion/
che riguardano il "Settore Professionale di Attivita" degli
"Appalti e Contratti’;

> assegnato alla "Amministrazione Centrale” dello 'Istituto
Nazionale di Astrofisica’, nel rispetto di quanto previsto dalla
Determina Direttoriale del 17 gennaio 2025, numero 5;

> regolarmente in servizio, presso la "Amministrazione
Centrale’, con decorrenza dal 1° giugno 2023...",

e stato "..formalmente e specificatamente assegnato alle

"articolazioni organizzative" di seguito elencate:

a) 'Struttura Stabile di Supporto Strategico agli Organi di
Governo e di Supporto Tecnico ai Direttori delle Strutture
di Ricerca e ai Responsabili Unici dei Procedimenti';

b) Settore Il "Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale" e
Settore |V "Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la
Sede Centrale” dell Ufficio Il "Gestione Bilancio, Contratti e
Appalti",

secondo /e misure percentuali definite dal Dottore Gaetano

TELESIO, nella sua qualita di Direttore Generale "pro-tempore” dello

"Istituto Nazionale di Astrofisica’, di concerto con /a Dottoressa

Luciana PEDOTO, nella sua qualita di Dirigente Responsabile

dell'Ufficio Il "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti’, e sentito i/

predetto dipendente...",

a'...decorrere dal 13 luglio 2023 e fino a nuova disposizione:

a) alla Dottoressa Raffaella RIONDING, inquadrata nel Profilo di
Funzionario di Amministrazione, Gluarto Livello Professionale,
sono state attribuite le funzioni di "Responsabile” de/ Settore
M "Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale" e del Settore
IV "Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede
Centrale” dell'Ufficio l| "Gestione Bilancio, Contratti e
Appalti”, noncheé di "Responsabile” dei procedimenti che
afferiscono al predetto Settore, limitatamente agl affidarmenti
di pubbliche forniture di beni e servizi e di lavori e gpere
pubbliche con importi pari o superiori ai quarantamila euro;

b)  per effetto dellincarico conferito ai sensi della precedente
lettera aj e nel rispetto dei limiti all uopo fissati, alla Dottoressa
Raffaella RIONDINO e stato, altresi, attribuito il potere di
adottare tutti gli atti propri della 'fase istruttoria” ¢/0
comunque propedeutici alla conclusione dei procedimenti
amministrativi che afferiscono ai predetti Settory, ivi compresi
quelli "endo" o 'infra" procedimentali, e gl atti propri defla
'fase integrativa della efficacia’, ovwero comunicazioni
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pubblicazioni e notificazioni..",

. a'"..decorrere dal 13 luglio 2023 e fino a nuova disposizione:

a)

b)

al Dottore Antonio SEMOLA, inguadrato nel Profilo di
Funzionario di Amministrazione, Guinto Livello Professionale,
sono state attribuite le funzioni di "Responsabile” de/ Settore
M "Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale" e del Settore
IV "Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede
Centrale” dell'Ufficio l| "Gestione Bilancio, Contratti e
Appalti”, noncheé di "Responsabile” dei procedimenti che
afferiscono al predetto Settore, limitatamente agli affidarmenti
ai pubbliche forniture di beni e servizi e di lavori e gpere
pubbliche con importi inferiori ai quarantamila euro;

per effetto dellincarico conferito ai sensi della precedente
lettera a] e nel rispetto dei limiti allugpo fissati, al Dottore
Antonio SEMOLA e stato, altresi, attribuito il potere di
adottare tutti gl atti propri della 'fase istruttoria” /0
comunque propedeutici alla conclusione dei procedimenti
amministrativi che afferiscono ai predetti Settory, ivi compresi
quelli "endo"” o 'infra" procedimentali, e gl atti propri della
'fase integrativa della efficacia’, ovwero comunicazioni
pubblicazioni e notificazioni..",

. e stato stabilito che, a "..decorrere dal 13 luglio 2023 e fino a
nuova aisposizione:

a)

b)

al Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di Dirigente "ad
interim" dell' Ufficio Il "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti”
ed entro i imiti fissati dalla presente Determina Direttoriale,
e attribuita la titolarita del potere di adottare tutti gl
atti e I prowedimenti che impegnano I'Amministrazione
verso lesterno connessi e conseguenti ai procedimenti
amministrativi di competenza del Settore /I "Appalti e
Contratti di Rilevanza Nazionale" e del Settore |V "Gestione
delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede Centrale" de/
medesimo Ufficio che riguardano gii affidamenti di pubbliche
forniture di beni e servizi e di lavori e gpere pubbliche con
impaorti pari o superiori ai guarantamila euro;

ai sensi e per gli effetti degli incarichi che le sono stati conferiti
con la presente Determina Direttoriale, alla Dottoressa
Luciana PEDOTO ¢ attribuita /a titolarita del potere di adottare
tuttic gh atti e | prowedimenti che Impegnano
I'Amministrazione verso l'esterno connessi e conseguenti ar
procedimenti amministrativi di competenza del Settore
"Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale" e del Settore IV
"Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede
Centrale" del medesimo Ufficio che riguardano gli affidamenti
ai pubbliche forniture di beni e servizi e di lavori e gpere
pubbliche con importi inferiori ai quarantamila euro..",

. e stato disposto che, ai sensi del "...combinato disposto dell' articolo
13 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della "Area Vi/
Dirigenza" delle Universita e delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002- 2005 ed
il Biennio Economico 2022-2003", sottoscritto il 5 marzo 2008, e
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dellarticolo 19 del Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, numero
165, e successive moaodifiche e integrazioni, alla Dottoressa
Luciana PEDOTO saranno assegnati gli eventuali "Obiettivi” da
realizzare nell ambito degli incarichi che le sono stati conferiti con la
presente Determina Direttoriale, scelti tra quelli fissati nella Sezione
"Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione', Sottosezione
denominata "Performance’, del/ "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione" dello 'Istituto Nazionale di Astrofisica" relativo al
Triennio 2023- 2025..",

..Dottoressa Luciana

PEDOTO verranno corrisposte:

a) la retribuzione di posizione, sia di parte fissa che di parte
variabile, secondo la misura che verra stabilita dal Consiglio di
Amministrazione a seguito della graduazione delle posizions
dirigenzial;, a decorrere dallanno 2018 e per gl anni
successivi, e, comunque, nel rispetto di quanto previsto dalle
vigenti disposizioni legisiative e contrattuali;

b) la retribuzione di risultato, a valle della conclusione delliter
procedurale preordinato allassegnazione, al monitoraggio e
alla verifica della realizzazione degli obiettivi assegnati ai sens/
della presente Determina Direttoriale...",

. e stato, altresi, disposto che:

> continuano "..a prestare servizio nel Settore lll "Appalti e
Contratti di Rilevanza Nazionale" e nel Settore |V "Gestione
delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede Centrale”
dell'Ufficio I "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti” |
dipendenti gia assegnati alle predette 'articolazioni
organizzative” alla data della presente Determina
Direttoriale..";

> i "...djpendenti che prestano attualmente servizio nel Settore
W "Appalti e Contratti di Rilevanza Nazionale" e nel Settore
IV "Gestione delle Forniture di Beni e Servizi per la Sede
Centrale”dell Ufficio Il 'Gestione Bilancio, Contrattie Appalti”
continueranno a svolgere la loro attivitca lavorativa con /e
stesse modalita precedentemente stabilite e saranno gestiti
direttamente dal Dottore Gaetano TELESIO, nella sua gualita
di Direttore Generale "pro-tempore” dello "Istituto Nazionale
di Astrofisica’, di concerto con la Dottoressa Luciana
PEDOTO, nella sua qualita di Dirigente Responsabile del
predetto Ufficio ll, e sentiti la Dottoressa Raffaella RIONDINO
e il Dottore Antonio SEMOLA, nelle loro rispettive gualita,
come definite in precedenza...",

. e stato, infine, stabilito che "..restano ferme, in guanto compatibili
con la presente Determina Direttoriale, le disposizioni contenute
nella Determina Direttoriale del 24 novembre Z202Z, numero
777."

che, successivamente, il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di
Direttore Generale "pro-tempore' dello " /stituto Nazionale di Astrofisica',
ha predisposto, di intesa con il Dottore Marco TAVANI, nella sua qualita
di Presidente del medesimo "/stitutd', e di concerto con la Dottoressa
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Valeria SAURA, Dirigente Responsabile dell’Ufficio | "Gestione delle
Risorse Umane', e la Dottoressa Luciana PEDOTO, Dirigente
Responsabile dell’'Ufficio Il "Gestione Bilancio, Contratti e Appalt/', una
proposta di revisione dello "assetto organizzativd' degli " Uffici di
Livello Dirigenziale' e dei "Servizi di Staff' alla Direzione Generale;

in particolare, le proposte di revisione dello "assetto organizzativo' dei due
"Uffici di Livello Dirigenziale', che sono state predisposte, rispettivamente,
dalla Dottoressa Valeria SAURA e dalla Dottoressa Luciana PEDOTO,
nelle loro qualita di Dirigenti Responsabili dei predetti "Uffic/', di intesa con
la Direzione Generale;

che le predette proposte prevedono la conferma dell’'Ufficio |, denominato
"Gestione delle Risorse Umane€', e la creazione di un nuovo Ufficio Il
denominato "Bilancio, Ragioneria e Procurement', fermo restando che i
compiti previsti, allinterno dei due "Uffic/', per ogni singolo "Servizio di
Staff' e per ciascun "Settore', sono stati individuati in modo indicativo e non
esaustivo;

altresi, la proposta di revisione dei "Servizi di Staff' alla Direzione Generale,
come predisposta dal Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di
Direttore Generale dello "/stituto Nazionale di Astrofisica",

che, nel rispetto di quanto stabilito dall'articolo 13, comma 4, del

"Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’lstituto

Nazionale di Astrofisicad', |la predetta proposta prevede otto "Servizi di

Staff" alla Direzione Generale, come di seguito elencati e specificati:

1)  "Struttura Stabile di Supporto Strategico agli Organi di Governo e
di Supporto Tecnico ai Direttori delle Strutture di Ricerca e ai
Responsabili Unici dei Procedimentf', con le seguenti "articolazioni
organizzative'.
> "Tavolo Tecnico Permanente in materia di Patrimonio

Immobiliare, ivi comprese le Grandi Attrezzature
Scientifiche, e di Lavori Pubblicl',

> "Tavolo Tecnico Permanente' in materia di "Appalti Pubblicl'

2)  '"Segreteria Tecnica, Protocollo, Archivio e Gestione dei Flussi
Documentall',

3)  "Affari Legali Contenzioso e Procedimenti Disciplinarf

4)  "Benessere Organizzativo e Fabbisogni Formativi',

5)  "Prevenzione e Sicurezza sul Lavord',

6)  "Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Ciclo di Gestione
della Performance',

7)  "Controllo di Gestione",

8)  "Servizi Informatici e per il Digitale",

inaltre, che:

. il Direttore Generale ha specificato, per ogni singolo "Servizio di
Staff', i relativi compiti;

. i "...predetti compiti sono stati individuati in modo indicativo e non
esaustivo...";
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la Delibera del 23 novembre 2023, numero 71, con la quale il Consiglio

di Amministrazione ha, tra l'altro:
approvato la "..proposta di revisione dellattuale ‘'assetto
organizzativo” degli "Uffici di Livello Dirigenziale" e dei "Servizi di

>

>

Staff' alla Direzione Generale, come riportata nello "Schema

"

alluopo predisposto, che e stata elaborata dal Dottore Gaetano
TELESIO, nella sua qualita di Direttore Generale dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica"

a)
b)

c)

di intesa con il Dottore Marco TAVANI, nella sua qualita di
Presidente del medesimo "Istituto”

di concerto con la Dottoressa Valeria SAURA e /a Dottoressa
Luciana PEDOTO, Dirigenti in servizio di ruolo del predetto
"Istituto” con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
tenendo conto di tutte le indicazioni riportate nelle premesse
della Delibera...",

approvato, in particolare:

le"...oroposte di revisione dello "assetto organizzativo” dei due

“Uffici di Livello Dirigenziale’, denominati Ufficio | "Gestione

delle Risorse Umane" e Ufficio Il "Bilancio, Ragioneria e

Procurement’, che sono state predisposte, rispettivamente,

dalla Dottoressa Valeria SAURA e dalla Dottoressa Luciana

PEDOTO, nelle loro qualita di Dirigenti Hesponsabili dei

predetti "Uffici’, di intesa con la Direzione Generale e tenendo,

pertanto, conto di tutte le considerazioni svolte nelle
premesse della Delibera, fermao restando che i compiti previsti,
allinterno dei due "Uffici di Livello Dirigenziale’, per ogni
singolo 'Servizio di Staff" e per ciascun 'Settore’, sono stati
individuati in modo indicativo e non esaustivo e potranno,
essere, pertanto, modificati e/ 0 integrati, ove necessario, dal

Direttore Generale, su proposta del Dirigente Responsabile

dell'Ufficio interessato, con &apposito prowedimento, che

formera oggetto di comunicazione al Consiglio di

Amministrazione nella prima seduta utile...",

il nuovo "assetto organizzativo' dei "Servizi di Staff' alla

Direzione Generale, come di seguito elencati e specificati:

1)  "Struttura Stabile di Supporto Strategico agli Organi
di Governo e di Supporto Tecnico ai Direttori delle
Strutture di Ricerca e ai Responsabili Unici dei
Procedimenti', con |le due "articolazioni organizzative'
denominate:

a) '"Tavolo Tecnico Permanente in materia di
Patrimonio Immobiliare, ivi comprese le Grandi
Attrezzature Scientifiche, e di Lavori Pubblic',

b) "Tavolo Tecnico Permanenté' in materia di
"Appalti Pubblicl",

2)  '"Segreteria Tecnica, Protocollo, Archivio e Gestione
dei Flussi Documentall';

3) ‘"Affari Legali Contenzioso e Procedimenti
Disciplinarf’,

4)  "Benessere Organizzativo e Fabbisogni Formativi",

S)  "Prevenzione e Sicurezza sul Lavord",
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6)  "Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Ciclo di
Gestione della Performance”,
7)  "Controllo di Gestioné'",
8)  "Servizi Informatici e per il Digitale',
unitamente ai compiti specificati per ogni singolo "Servizio di Staff',
fermo restando che "../ predetti compiti sono stati individuati in
modo indicativo e non esaustivo e potranno, essers, pertanto,
maodificati /0 integrati, ove necessario, dal Direttore Generale, con
proprio prowedimento, che formera oggetto di comunicazione al
Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile...",
> fatto espresso rinvig, per "..quanto non espressamente previsto e
disciplinato dalla presente Delibera, alle "Disposizioni Applicative”
ed alla "Appendice’, con /a disciplina della "Delega di Funzioni" e
della "Delega di Firma', allegate allo "Schema Organizzativo” degli
“Uffici di Livello Dirigenziale"” e dei 'Servizi di Staff" alla "Direzione
Generale’, approvato dal Consiglio di Amministrazione con la
Delibera del 18 novembre 2016, numero 118, ed espressamente
richiamate nefla Determina Direttoriale del 1°marzo 2017, numero
26, con la quale e stato approvato lo "Organigramma” degli "Uffici
di Livello Dirigenziale" e de/ 'Servizi di Staff' alla "Direzione
Generale'...",
> autorizzato la "...pubblicazione del nuovo 'assetto organizzativo’
degli "Uffici di Livello Dirigenziale" e dei 'Servizi di Staff’ alla
Direzione Generale, come rijportato e specificato negli 'Schemi”
alluopo predisposti, unitamente alla presente Delibera, nel "Sito
Web" dello 'lIstituto MNazionale di Astrofisica’, Sezione
"Amministrazione Trasparente', Voce "Atti Generali'..",
> autorizzato il "...Oirettore Generale a dare successiva "informativa”
alle  Organizzazioni Sindacali di Comparto maggiormente
rappresentative a livello nazionale in merito al nuovo 'assetto
organizzativo” degli "Uffici di Livello Dirigenziale" e dei "Servizi di
Staff' alla Direzione Generale, in conformita a quanto previsto
dallarticolo 5, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 20017,
numero 165, e successive madifiche e integrazion:...",

la nota direttoriale del 22 febbraio 2024, numero di protocollo 2282, con
la quale la Direzione Generale ha "...dato "informativa” alle Organizzazioni
Sindacali di Comparto maggiormente rappresentative a livello nazionale in
merito al nuovo "assetto organizzativo" degli "Uffici di Livello Dirigenziale”
e dei "Servizi di Staff' alla Direzione Generale, in conformita a quanto
previsto dall articolo 5, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 20017,
numero 165, e successive maodlifiche e integrazion:...",

il Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 4 aprile 2024,
numero di protocollo 593, registrato nel protocollo generale in data 5
aprile 2024 con il numero progressivo 3931, con il quale il Professore
Roberto RAGAZZONI e stato nominato Presidente dello "/stituto
Nazionale di Astrofisica' a decorrere dal 4 aprile 2024 e per la durata di
un quadriennio, ovwvero fino al 3 aprile 2028;

il Decreto del Ministro dellUniversita e della Ricerca del 30 aprile
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2024, numero 636, registrato nel protocollo generale in data 3 maggio
2024 con il numero progressivo 43983, con il quale il Dottore Massimo
DELLA VALLE & stato nominato componente del Consiglio di
Amministrazione dello "/stituto Mazionale di Astrofisicd' a decorrere dal
30 aprile 2024 e per la durata di un quadriennio, ovvero fino al 29 aprile
2028;

il Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 13 giugno 2024,
numero 849, trasmesso con la nota ministeriale del 18 giugno 2024,
numero di pratocollo 11951, che e stata registrata nel protocollo generale
dell’Ente in pari data con il numero progressivo 67689, con il quale il Dottore
Lucio Angelo ANTONELLI e stato nominato componente del Consiglio di
Amministrazione dello "/stituto Nazionale di Astrofisica' a decorrere dal
13 giugno 2024 e per la durata di un quadriennio, ovverao fino al 12 giugno
2028;

il Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 5 luglio 2024,
numero 833, trasmesso con la nota ministeriale dell'8 luglio 2024,
numero di protocollo 13577, che & stata registrata nel protocollo
generale dell’Ente in pari data con il numero progressivo 7686, con il quale
il Dottore Andrea COMASTRI e stato nominato componente del Consiglio
di Amministrazione dello "/stituto Nazionale di Astrofisicd' a decorrere
dal 5 luglio 2024 e per la durata di un quadriennio, ovvero fino al 4 luglio
2028;

il Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca del 4 marzo 2025,
numero 168, con il quale la Dott.ssa Grazia Maria Gloria Umana & stata
nominata componente del Consiglio di amministrazione dell’lstituto
Nazionale di Astrofisica a decorrere dalla data del predetto decreto per la
durata di un quadriennig;

la Delibera del 25 ottobre 2024, numero 30, con la quale la Dottoressa
Isabella PAGANO e stata nominata, ai sensi dell’articolo 15, comma 4 del
vigente "Statutd', Direttore Scientifico dello "/stituto MNazionale di
Astrofisicd', a decorrere dal 1° novembre 2024 e per la durata
coincidente con quella del mandato del Presidente, ovvero fino al 3 aprile
2028;

la Delibera del 31 ottobre 2024, numero 37, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha autorizzato il rinnovo dellincarico di Direttore
Generale dello "/stituto Nazionale di Astrofisicd' conferito al Dottore
Gaetano TELESIO con la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 3
febbraio 2020, numero B, a decorrere dal 31 ottobre 2024 e fino al 23
gennaio 2027, fatte salve eventuali, successive modifiche della normativa
vigente in materia di collocamento in quiescenza dei dipendenti di
amministrazioni ed enti pubblici che dovessero consentire la prosecuzione
del predetto incarico fino alla sua durata massima, pari a quattro anni g,
comunque, coincidente con quella del Presidente, fermo restando che la
stessa dovra essere, in ogni caso, approvata dal Consiglio di
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Amministrazione con apposita Delibera;

la Delibera del 31 ottobre 2024, numero 35, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha "...prorogato, ai sensi dell articolo 1, comma 7, della
Legge 6 novembre 2012, numero 190, e successive modifiche e
integrazioni, e dellarticolo 43 del Decreto Legisiativo 14 marzo 201735,
numero 35, e successive modifiche e integrazioni, il termine di durata
dellincarico di "Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza" dello 'Istituto Nazionale di Astrofisica’, conferito alla
Dottoressa Valeria SAURA, Dirigente in servizio di ruolo con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e Responsabile dell'Ufficio | "Gestione delle
Risorse Umane" del medesimo 'Istituto”, con la Delibera del 24 aprile
2018, numero 534, e successivamente rinnovato con la Delibera del 27
marzo B020, numero 71, fino alla revisione dello "assetto organizzativo”
dei 'Servizi di Staff" alla Direzione Generale, come gpprovato con Delibera
del 23 novembre 025, numero 71, e, in particolare, alla collocazione
dell attuale 'Servizio di Staff' denominato "Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Ciclo di Gestione della Performance” sotto [egida
dellOrgano di Indirizzo Politico..",

la Delibera del 25 febbraio 2025, numero 11, con la quale il Consiglio di

Amministrazione ha parzialmente modificato "..IIl nuovo ‘'assetto

organizzativo" degli "Uffici di Livello Dirigenziale" e dei 'Servizi di Staff"

alla Direzione Generale...", secondo la proposta formulata dal Direttore

Generale, di intesa con il Presidente:

. "trasferendd' la ‘'articolazione organizzativa' denominata
"Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Ciclo di Gestione
della Performance', con i relativi compiti, dai "Servizi di Staff' alla
Direzione Generale ad una delle "aree' di pertinenza della Presidenza
dellEnte, nel rispetto di quanto suggerito dallo "Organismo
Indjpendente di Valutazione' dello "Istituto WMNazionale di
Astrofisica' nella seduta del 1° ottobre 2024 e delle indicazioni
contenute nel relativo Verbale;

. "dando mandatd' al Presidente di adottare, di intesa con il Direttore
Generale e nel rispetto di quanto disposto dagli articoli 4 e 13 del
"Regolamento di Organizzazione e Funzionamentd' dello "/stituto
Nazionale di Astrofisicd' attualmente in vigore, gli atti connessi e
conseguenti alla proposta di modifica degli "assetti organizzativi'
sia della Presidenza che della Direzione Generale, come specificata
nel precedente capoverso;

. "sostituendo' | "Servizio di Staff alla Direzione Generale
denominato "Prevenzione e Sicurezza sul Lavord' con un nuovo
"Servizio di Staff, denominato "Sicurezza, Lavori Pubblici e
Patrimonio Immobiliare', e di prevedere, al suo interno, tre diverse
"Sezionl', cosi articolate:

a) "Servizio di Prevenzione e Protezioné' ("Sicurezza"),
b)  "Lavori Pubblicl'
c)  "Patrimonio Immobiliare',

fermo restando che il "Tavolo Tecnico Permanente in materia di
Patrimonio Immobiliare, ivi comprese le Grandi Attrezzature
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Scientifiche, e di Lavori Pubblic/' continuera "...a svolgere /e attivita e i

compiti ad esso assegnati quale 'articolazione organizzativa’ del

nuovo 'Servizio di Staff’ precedentemente descritto...",
"individuandod', inoltre, con specifico riferimento alle tre diverse
"Sezionl' che concorrono alla sua articolazione interna, compiti
e funzioni del nuovo "Servizio di Staff' alla Direzione Generale
denominato "Sicurezza, Lavori Pubblici e Patrimonio Immobiliare',
come di seguito elencati e descritti:

"Servizio di Prevenzione e Protezione' ("Sicurezza')

a)

b)

>

individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi
e individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita dei luoghi di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente e tenendo conto dell'assetto
organizzativo dell’Ente;

valutazione, in particolare, dei rischi da "stress-lavoro
correlatd', anche a seguito di apposite indagini
ricognitive svolte in stretta collaborazione con |l
"Servizio di Staff denominato "Benessere
Organizzativo e Fabbisogni Formativr",

individuazione e definizione delle misure di prevenzione
e di protezione, espressamente previste dall'articolo
28, comma 2, del Decreto Legislativo
precedentemente richiamato, e dei relativi sistemi di
contrallo;

definizione, per ognuna delle attivita istituzionali
dell’Ente, delle relative procedure di sicurezza;
predisposizione dei programmi di formazione e di
informazione dei lavoratori e delle lavoratrici;
partecipazione alle consultazioni in materia di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica prevista dall'articolo 35 del predetto Decreto
Legislativo;

cura dei rapporti con i "Responsabili dei Servizi di
Prevenzione e di Protezione' delle "Strutture di
Ricerca' e della "Amministrazione Centrale',

cura dei rapporti con tutte le istituzioni preposte alla
tutela della sicurezza e della salubrita degli ambienti di
lavoro;

cura di tutti gli altri adempimenti previsti dalle
disposizioni normative vigenti in materia di sicurezza e
salubrita degli ambienti di lavoro;

svolgimento delle funzioni di coordinamento di tutti i
"Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione' dell’Ente;

"Lavori Pubblicl

>

predisposizione del "Programma Triennale dei Lavori
Pubblicl', con il relativo "Elenco Annuale dei Lavor/', ai
sensi dell’'articolo 37 del Decreto Legislativo 31 marzo
2023, numero 36, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale e stato adottato il nuovo
"Codice dei Contratti Pubblic/', e con le modalita
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definite dallo "Alfegato L5' dello stesso Decreto
Legislativo;

predisposizione  del  "Piano  Triennale degli
Investiment/', ai sensi dell’articolo 12, comma 1, del
Decreto Legge B luglio 2011, numero 98, convertito,
con madificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, numero
111, e nel rispetto di modalita e procedure definite dal
Ministero della Economia e delle Finanze con i Decreti
Ministerialidel 16 marzo 2012 e del 14 febbraio 2014,
numero 108;

svolgimento delle attivita di "Monitoraggio delle Opere
Pubbliche' ("MOP') e di aggiornamento della "Banca
Dati delle Amministrazioni Pubbliche' ("BDAP'), ai
sensi del Decreto Legislativa 29 dicembre 2011,
numero 229;

supporto tecnico ai Direttori e alle Direttrici delle
"Strutture di Ricercd' e ai "Responsabili Unici dei
Progetti/Procedimenti' ("RUP') per |a realizzazione di
lavori e opere pubbliche finanziati con le risorse di
bilancio o con fondi di progetto destinati alla "edilizid' e
con le risorse destinate agli ‘"interventi di
ammodernamento strutturale e tecnologicd', che il
"Ministero della Universita e della Ricerca' assegna,
annualmente, agli "Enti Pubblici di Ricercd' e, quindi,
anche allo "/stituto Nazionale di Astrofisica';

supporto tecnico alle attivita in materia di lavori pubblici,
anche attraverso I'utilizzo di un "software' unico per
'Ente, implementato sia dalla "Amministrazione
Centralé' che dalle "Strutture di Ricerca’,
predisposizione di note circolari con direttive, linee di
indirizzo e indicazioni operative in materia di lavori
pubblici e della modulistica necessaria per eventuali
adempimenti normativi;

formazione e/o0 informazione periodica relativa agli
adempimenti legislativi in materia di lavori pubblici;
cura dei rapporti con le istituzioni preposte agli ambiti
di competenza dei lavori pubblici;

svolgimento di funzioni di coordinamento del " Gruppo di

Lavoro Permanente per la Gestione del Portale
dell’Archivio Informatico Nazionale delle Opere

Pubbliche",

svolgimento, per conto e nell'interesse dello "/stituto
Nazionale di Astrofisicd', delle funzioni di
responsabilita dello "Archivio informatico Nazionale
delle Opere Pubbliche' ("AINOP') del "Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti"

svolgimento delle funzioni di coordinamento delle
"Strutture Organizzative Stabili per la progettazione
e laffidamento dei lavori e delle attivita tecniche'
("8S0S"), previste dagli articoli 62 e 63 e dallo "Allegato
/1.4" del Decreto Legislativo del 31 marzo 2023, numero
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36, e successive modifiche e integrazioni, che
costituiscono, secondo la "Autorita MNazionale
Anticorruzione' ("ANAC'), requisito essenziale ai fini
della qualificazione dellEnte come "Stazione
Appaltante',
c) "Patrimonio Immobiliare'
> svolgimento delle attivita di censimento del " patrimonio
immobifiare' del’Ente, ivi comprese le "Grandi
Attrezzature Scientifiche', e cura dei relativi
aggiornamenti, anche attraverso [I'utilizzo di un
"software' unico per I'Ente, implementato sia dalla
"Amministrazione Centrale' che dalle "Strutture di
Ricerca",
> implementazione del "Portale' del "Djpartimento del
Tesoro' del "Ministero della Economia e delle Finanze',
ai sensi dell'articolo 2, comma 222, della Legge 23
dicembre 2008, numero 191, e successive madifiche
e integrazioni;
> predisposizione  del "Plano  Triennale degli
Investiment/', ai sensi dell'articolo 25 del Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, numero 118, e successive
modifiche e integrazioni, e nel rispetto di modalita e
procedure definite dal Ministero della Economia e delle
Finanze con i Decreti Ministeriali del 16 marzo 2012 e
del 14 febbraio 2014, numero 108;
> predisposizione di note circolari con direttive, linee di
indirizzo e indicazioni operative in materia di gestione
del patrimonio immobiliare e della modulistica
necessaria per eventuali adempimenti normativi;
> formazione e/o0 informazione periodica relativa agli
adempimenti legislativi in materia di gestione del
patrimonio immabiliare;
> cura dei rapporti con le istituzioni preposte agli ambiti
di competenza del patrimonio immabiliare.
"madificando', conseguentemente, i compiti e le "articolazioni
organizzative' del "Servizio di Staff' alla Direzione Generale

denominato "Struttura Stabile di Supporto Strategico agli Organi
di Governo e di Supporto Tecnico ai Direttor/ delle Strutture

di Ricerca e ai Responsabili Unici dei Procediment!' nel modo
seguente:

"..la '"Struttura Stabile di Supporto Strategico agli Organi di
Governo e di Supporto Tecnico ai Direttori delle Strutture di
Ricerca e ai Responsabili Unici dei Procedimenti’, prevista dagli
articoli 62 e 63 e dallo "Allegato I.4" del Decreto Legisiativo 37
marzo B025, numero 56, e successive modifiche e integrazioni, ed
espressamente richiesta dalla "Autorita Nazionale Anticorruzione”
come requisito essenziale ai fini della gualificazione dellEnte come
"Stazione Appaltante” cura, con la stretta collaborazione del
"Tavolo Tecnico Permanente” in materia di "Appalti Pubblici’, che
costituisce la sua "articolazione organizzativa'

> la predisposizione del "Programma Triennale degli Acquisti di
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Beni e Servizi" e dei suoi "Aggiornamenti’, ai sensi dell articolo
37 del Decreto Legisiativo 31 marzo 20235, numero 536, con
/I quale e stato adottato il nuovo 'Codice dei Contratti
Pubblici’, e con le modalita definite dallo "Allegato 15" dello
stesso Decreto Legisiativo;

I/l supporto di tipo consulenziale ai Direttori e ai Responsabili
Amministrativi delle "Strutture di Ricerca’, ai "Responsabili
Unici dei Progetti”, ai "Responsabili Unici dei Procedimenti”
e ali Responsabili Scientifici di Programmi e Progetti di
Ricerca, sia scientifica che tecnologica, al fine di garantire,
con specifico riguardo all affidamento di pubbliche forniture di
beni e servizi, il corretto perfezionamento degli atti di gara e il
regolare espletamento di tutte le relative procedure;

lo studio e [lanalisi della normativa vigente e /a
predisposizione di note circolari con direttive, linee di indirizzo
e indicazioni gperative in materia di affidamento di pubbliche
forniture di beni e servizi;

la formazione e Ja informazione periodica sulle novita
normative e sugli adempimenti legisiativi in materia di
affidamento di pubbliche forniture di beni e servizi;

la formazione e la informazione periodica sul funzionamento
delle "Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”("PAD"] e
dei sistemi di interoperabilita con la "Autorita Nazionale
Anticorruzione” ["ANAC")

la gestione dellinterfaccia gperativa per la risoluzione delle
problematiche tecniche che riguardano il funzionamento della
piattaforma digitale denominata "U-BUY", utilizzata ai fini
dell'espletamento e della gestione delle procedure di gara
dellEnte;

il supporto al "Responsabile della Anagrafe della Stazione
Appaltante” ["RASA"] a/ fini dello studio e
dellapprofondimento della normativa e delle direttive della
"Autorita Nazionale Anticorruzione" ["ANAC"] in materia di
"gualificazione”, di progettazione, di affidamento e di
esecuzione degli appalti di beni e servizi;

I/l supporto alla Direzione Generale ai fini della definizione dei
fabbisogni formativi in relazione agli obblighi previsti dalla
legislazione vigente in materia di "qualificazione’, con
particolare riguardo alla progettazione, allaffidamento e
alla esecuzione di gppalti di beni e servizi;

la partecipazione, in rappresentanza dell Ente, alle attivita del
"Tavolo Tecnico sulla Contrattualistica Pubblica” della
"Conferenza Permanente dei Direttori Generali degli Enti
Pubblici di Ricerca Italiani” ["CODIGER'"]...",

"approvando' la proposta di revisione dellattuale "assetto
organizzativd' dei "Servizi di Staff' alla Direzione Generale, come
riportata nello "Schema' all'uopo predisposto;
"dando mandatd' al Direttore Generale:
di sostituire il "Servizio di Staff' denominato "Prevenzione della
Corruzione, Trasparenza e Ciclo di Gestione della
Performance' con un altro "Servizio di Staff, che curi la
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gestione sia delle procedure di reclutamento per I'assunzione in
servizio di nuove unita di personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato che delle procedure di selezione per le
progressioni economiche e di carriera del personale in servizio di
ruolo, tenendo conto delle indicazioni provenienti dai Direttori di
Struttura e adottando soluzioni che non aggravino ulteriormente
i carichi di lavoro del Direttore Generale;

b) di sottoporre al’'esame del Consiglio di Amministrazione, nella
prossima seduta utile, la proposta di creazione di un
nuovo "Servizio di Staff, con i relativi compiti, per le finalita
specificate e secondo le linee di indirizzo definite nella
precedente lettera a), con conseguente revisione delle attuali
"articolazioni organizzative' dell'Ufficio | "Gestione delle
Risorse Umane",

. "facendo espresso rinvid', per quanto non espressamente previsto
e disciplinato dai precedenti capoversi, alla Delibera del 23
novembre 2023, numero 71, ed ai relativi allegati;

. "autorizzando'\a"...pubblicazione del nuovo "assetto organizzativo
dei "Servizi di Staff' alla Direzione Generale, come riportato e
specificato nello "Schema" alluopo predisposto, unitamente alla
presente Delibera, nel 'Sito Web" dello 'Istituto Nazionale di
Astrofisica’, Sezione "Amministrazione Trasparente’, Voce "Atti
Generall..",

. "autorizzando' | Direttore Generale a dare successiva
“informativa' alle Organizzazioni Sindacali di Comparto
maggiormente rappresentative a livello nazionale in merito al nuovo
"assetto organizzativo' dei "Servizi di Staff alla Direzione
Generale, in conformita a quanto previsto dall’articolo 5, comma 2,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive
madifiche e integrazioni;

"

il Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 4 marzo 2025,
numero 168, trasmesso con la nota ministeriale del 4 marzo 2025,
numero di pratocollo 3830, che & stata registrata nel protocollo generale
del’Ente in pari data con il numero progressivo 2709, con il quale la
Dottoressa Grazia Maria Gloria UMANA €& stata nominata componente
del Consiglio di Amministrazione dello "/stituto Nazionale di Astrofisicd' a
decorrere dal 5 marzo 2025 e per la durata di un quadriennio, ovverao fino
al 4 marzo 20289;

la Delibera del 24 aprile 2025, numero 26, con la quale il Consiglio

di Amministrazione ha:

> "autorizzatd' | completamento del processo di revisione dell’attuale
"assetto organizzativo' degli "Uffici di Livello Dirigenzialeé' e dei
"Servizi di Staff' alla Direzione Generale, predisposto ai sensi
dell’'articolo 13, comma 6, del "Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica', approvato
dallo stesso Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 23
novembre 2023, numero 71, e modificato dal predetto Organo di
Governo con la Delibera del 25 febbraio 2025, numero 11, secondo
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la proposta che il Professore Roberto RAGAZZONI, nella sua

qualita di Presidente dello "/Istituto Nazionale di Astrofisica', di

intesa con il Dottore Gaetano TELESIO, nella sua qualita di Direttore

Generale del medesimo "/stitutd', ha sottoposto al’esame del

Collegio dei Direttori delle "Strutture di Ricercd' nella riunione del

25 marzo 2025;

"gpprovato' la predetta proposta, come di seguito formulata:

a)  sostituire il "Servizio di Staff alla Direzione Generale
denominato "Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e
Ciclo di Gestione della Performance' con un altro "Servizio di
Staff, denominato "Reclutamento e Valorizzazione del
Personale', che curi, tra laltro, la gestione sia delle
procedure di reclutamento per l'assunzione in servizio di
nuove unita di personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che delle procedure di selezione per le
progressioni economiche e di carriera del personale in
servizio di ruolo;

b) assegnare al predetto "Servizio di Staff uno dei 2 posti
di "Dirigente Tecnologd', Primo Livello Professionale, per le
esigenze del Settore Tecnologico ST2, denominato
"amministrativo-giuridico economicd', che sono:

b.1) gia previsti dalla "Sezione' dedicata a "Fabbisogni di
Personale e Politiche di Reclutamentd' sia del "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione per il Triennio
2024- 2026", approvato dal Consiglio di Amministrazione
con la Delibera del 28 novembre 2024, numero 38, che
del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il
Triennio 2025- 2027", approvato dal medesimo Organo
di Governo con la Delibera del 29 gennaio 2025, numero
2;

b.2) gia coperti finanziariamente;

c) prevedere il reclutamento di un "Dirigente Tecnologd', Primo
Livello Professionale, per le esigenze del Settore Tecnologico
ST2, denominato "amministrativo-giuridico economicd', con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di
impegno a tempo pieno, mediante I'attivazione di una
procedura concorsuale "aperta'",

d) attribuire al  "Dirigente Tecnologd', Primo Livello
Professionale, per le esigenze del Settore Tecnologico ST2,
denominato "amministrativo-giuridico-economicd', assunto
in servizio di ruolo con le modalita definite nel capoverso
precedente, le funzioni di "Responsabile' del "Servizio di
Staff' indicato nella precedente lettera a;

e) prevedere che il "Dirigente Tecnologd', Primo Livello
Professionale, assegnato, con le funzioni di "Responsabile’, al
"Servizio di Staff alla Direzione Generale denominato
"Reclutamento e Valorizzazione del Personale', agisca in
piena autonomia, a seguito del conferimento, da parte del
Direttore Generale, di apposita "delega di funzionf",

f) eliminare dall'attuale "assetto organizzativo' dell’Ufficio |
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"Gestione delle Risorse Umane' |a "articolazione
organizzativd' alla quale sono attribuite le stesse
competenze che verranno attribuite anche al "Servizio di
Staff alla Direzione Generale denominato "Reclutamento e
Valorizzazione del Personale' e, in generale, tutti i compiti e
le funzioni che costituiscono una duplicazione e/o una
sovrapposizione rispetto ai compiti e alle funzioni che
verranno attribuiti al predetto "Servizio di Staff",

"attribuitd' al "Servizio di Staff' alla Direzione Generale denominato

"Reclutamento e Valorizzazione del Personale' tutti ... compiti e le

funzioni relativi:

. alla attivazione e, ove espressamente previsto 8/0 disposto
dal Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del
"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione', alla gestione
delle procedure concorsuali o di selezione preordinate al
reclutamento di personale in servizio di ruolo con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato;

. alla attivazione e alla gestione delle procedure di selezione
e/0 d  valutazione comparativa  preordinate  alle
progressioni, sia economiche che di carriera, del personale in
servizio di ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

. alla attivazione e alla gestione delle procedure di selezione
preordinate al reclutamento di personale in servizio di ruolo
con rapporto di lavoro a tempo determinato, awviate su
richiesta della Presidenza e della Direzione Generale;

. alla attivazione e alla gestione delle procedure di selezione
preordinate al conferimento di contratti di ricerca ed alla
attribuzione di borse di studio, awiate su richiesta della
Presidenza e della Direzione Generale, a partire dalla
predisposizione di bandi di concorso g/0 awisi di selezione e,
ove espressamente previsto /0 disposto, fino alla stipula dei
contratti individuali di lavoro...",

"stabilito' che il "Responsabile' del "Servizio di Staff' alla Direzione

Generale denominato "Reclutamento e Valorizzazione del

Personale' dovra "...predisporre, adottare e sottoscrivere, a seguito

di espressa "delega di funzioni”, secondo le linee di indirizzo e con il

coordinamento e la supervisione del Direttore Generale, tutti g atti

e | prowediment, Wi compresi quelli che Impegnano

IAmministrazione verso [lesterno, propedeutici, connessi e

conseguenti allo svolgimento di funzioni e compiti indicati nel

precedente capoverso, fermao restando:

ajl che, salvo non sia diversamente previsto 6/0 disposto dal
Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del
"Piano Integrato di Attivika e Organizzazione',
lespletamento delle procedure concorsuali o di selezione
preordinate al reclutamento di personale in servizio di ruolo
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 'adozione
tutti gli atti e | provvedimenti connessi e conseguenti rientranc,
di norma, nella competenza dei Direttori di Struttura;

b)  che lintera gestione dello status giuridico ed economico der
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titolari dei contratti individuali di lavoro rimane nella esclusiva
competenza dell' Ufficio | "Gestione delle Risorse Umane'..",

"stabilito' che funzioni e compiti del "Servizio di Staff' alla Direzione

Generale denominato "Reclutamento e Valorizzazione del

Personale', come precedentemente indicati e specificati, sono

"...individuati in modo indicativo e non esaustivo e potranno, essers,

pertanto, maodificati /0 integrati, ove necessario, dal Direttore

Generale, con proprio provwedimento, che formera oggetto di

comunicazione al Consiglo di Amministrazione nella prima seduta

utile..";

"affidato' al Direttore Generale il compito di dare piena e tempestiva

attuazione, di intesa con la Dottoressa Valeria SAURA, nella sua

gualita di Dirigente Responsabile dell'Ufficio | "Gestione delle Risorse

Umanée' del medesimo "/stitutd', alle disposizioni contenute nella

precedente lettera fJ;

"dato mandatod' al Presidente:

a) di sottoporre all'esame del Consiglio di Amministrazione, nella
prossima seduta utile, la "...proposta di conferma, in ossequio
al principio della "segregazione delle funzioni’, dellincarico
di "Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza” dello 'Istituto Nazionale di Astrofisica”
conferito alla Dottoressa Valeria SAURA, Dirigente in
servizio di ruolo, con rgapporto di lavoro a tempo
indeterminato, e Responsabile dellUfficio | "Gestione delle
Risorse Umane" del medesimo "Istituto’, attesa la necessita,
rawisata, peraltro, anche dalla 'Autorita MNazionale
Anticorruzione', di conferire un incarico cosi delicato e
complesso ad una unita di personale in possesso di gualifica
dirigenziale e in considerazione sia della elevata qualificazione
che della notevole esperienza maturata dallo stesso Dirigente
nello svolgimento del predetto incarico...",

b) di sciogliere, in tal modo, la riserva presente nella Delibera del
Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2024, numero
35;

"fatto espresso rinvid', per "...quanto non espressamente previsto

e disciplinato dalla presente Delibera, alle Delibere del 23 novermbre

20235, numero 71, e del 85 febbraio PO0P5, numero 11, ed ai relativi

allegati...",

"dato mandatd' al Direttore Generale "..dIi pubblicare il nuovo

"assetto organizzativo” degli "Uffici di Livello Dirigenziale” e der

"Servizi di Staff" alla Direzione Generale, come modificato dal

Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 25 febbraio 2025,

numero 11, e completato con /a presente Delibera, nel 'Sito Web"

dello "Istituto Nazionale di Astrofisica’, Sezione "Amministrazione

Trasparente’, \Voce "Atti General;'..",

"autorizzatd' il Direttore Generale a dare successiva "informativa'

alle Organizzazioni Sindacali di Comparto maggiormente

rappresentative a livello nazionale in merito al nuovo "assetto

organizzativd' degli "Uffici di Livello Dirigenzialé' e dei "Servizi di

Staff' alla Direzione Generale, in conformita a quanto previsto

dall’'articolo 5, comma 2, del Decreto Legislativa 30 marzo 2001,
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numero 165, e successive madifiche e integrazioni;

nel rispetto di quanto previsto dalle Delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24 aprile 2018, numero 34, e del 27 marzo
2020, numero 21, e dalla Determina Direttoriale del 15 maggio
2018, numero 141;

entro i limiti fissati dai predetti provvedimenti,

nelle more della piena attuazione delle Delibere del Consiglio di
Amministrazione del 23 novembre 2023, numero 71, del 25
febbraio 2025, numero 11, e del 24 aprile 2025, numero 26, come
richiamate nei precedenti capoversi, 'adozione di tutti gli atti
relativi alle procedure concorsuali e di selezione rimane ancora
nella competenza della Direzione Generale;

inoltre, che:

I'articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, numero 80,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, numero
113, come modificato e integrato dall’articolo 1, comma 12, del
Decreto Legge 30 dicembre 2021, numero 228, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 25 febbraio 2022, numera 15, ha
previsto l'adozione del "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione' ("PIAO"), in prima applicazione, entro il 30 aprile
2022,

le disposizioni normative richiamate nel precedente capoverso
hanno previsto anche I'adozione, con "...Oecreto del Ministro per /a
Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro della
Economia e delle Finanze, previa intesa in sede di Conferenza
Unificata, ai sensi dellarticolo 8, comma 2, del Decreto Legisiativo
28 agosto 1997, numero 281..", di un "Piano Tipd', a "...supporto
ai tutte le pubbliche amministrazioni..", entro il 31 marzo 2022;
entro la data fissata dal legislatore, come precedentemente
indicata, il Ministro per la Pubblica Amministrazione ha predisposto
uno "Schema' di "Piano Tipd', che articola il "Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione' ("PIAO') in quattro "Sezion/"
> SEZIONE 1): "Scheda Anagrafica della Amministrazione',
> SEZIONE 2): "Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzioné', con le seguenti "Sottosezion/".

a) "Sottosezione' di programmazione: " Valore Pubblica'
b) "Sottosezione' di programmazione: "Performance’
c) "Sottosezione' di programmazione: "Rischi Corruttivi

e Trasparenza',
> SEZIONE 3): "Organizzazione e Capitale Umand', con le
seguenti "Sottosezion/":

a) "Sottosezioneé' di programmazione: "Struttura
Organizzativa'

b)  "Sottosezione' di programmazione: "Organizzazione
del Lavoro Agile",

c) "Sottosezione' di programmazione: "Piano Triennale

dei Fabbisogni di Personale",
> SEZIONE 4): "Monitoraggio’;
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che, ai fini della predisposizione della "Sottosezione di Programmazione'
denominata "Piano Triennale di Fabbisogno di Personale' della "Sezione'
denominata "Organizzazione e Capitale Umand' del "Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione per il Triennio 2024-2026", € stata ravvisata
la necessita di definire le "Linee Guida per la individuazione dei posti da
coprire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel triennio di
riferimento, con specifico riguardo sia al personale tecnologo e di
ricerca, da inquadrare nei profili e nei livelli professionali compresi tra il
primo e il terzo, che al personale tecnico e amministrativo, da
inquadrare nei profili e nei livelli professionali compresi tra il quarto
l'ottavo’;

che il Consiglio di Amministrazione, di intesa con il Presidente, il Direttore

Generale e il Direttore Scientifico, ha, pertanto, definito le "Linee Guida per
la individuazione dei posti da coprire con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nel triennio di riferimento, con specifico riguardo sia al
personale tecnologo e di ricerca, da inquadrare nei profili e nei livelli
professionali compresi tra il primo e il terzo, che al personale tecnico e
amministrativo, da inquadrare nei profili e nei livelli professionali

compresi tra il quarto e ['ottavd', ai fini della implementazione della
"Sottosezione di Programmazione' denominata "Piano Triennale di
Fabbisogno di Personale' della "Sezione' denominata "Organizzazione e
Capitale Umand' del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il
Triennio 2024-2026",

che, nella riunione del 30 settembre 2024, le predette "Linee Guidd'
sono state illustrate, collegialmente, dal Presidente, dal Consiglio di
Amministrazione, dal Direttore Generale e dal Direttore Scientifico al
Collegio dei Direttori delle "Strutture di Ricerca’;

la Delibera del 25 ottobre 2024, numero 27, alluopo predisposta dal

Direttore Generale, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha, tra

I'altro:

> "approvatd', ai fini della implementazione della "Sottosezione di
Programmazione' denominata "Piano Triennale di Fabbisogno di
Personale' della "Sezione' denominata "Organizzazione e Capitale
Umanad' del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il
Triennio 2024-2026', |e "Linee Guida per la individuazione dei
posti da coprire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel
triennio di riferimento, con specifico riguardo sia al personale
tecnologo e di ricerca, da inquadrare nei profili e nei livelli
professionali compresi tra il primo e il terzo, che al personale
tecnico e amministrativo, da inquadrare nei profili e nei livelli

professionali compresi tra il quarto e ['ottavd', come definite dal
Consiglio di Amministrazione, di intesa con il Presidente, il Direttore
Generale e il Direttore Scientifico;

> "approvatd' la " Tabella" all'uopo predisposta e riportata nelle "Linee
Guidd' richiamate nel precedente capoverso, che descrive,
schematicamente, le modalita di utilizzo delle risorse allocate nel
"Fondd' all'uopo costituto nel Bilancio Annuale di Previsione per
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'Esercizio Finanziario 2023, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la Delibera del 29 dicembre 2022, numero
127, che ammontano a quattro milioni di euro e che costituiscono
una quota parte delle risorse finanziarie che sono state attribuite,
nellanno 2023, allo "/stituto Nazionale di Astrofisicda' con |l
Decreto del Ministro della Universita e della Ricerca del 21 giugno
2023, numero 7889, a titolo di integrazione della "assegnazione
ordinarid', nel rispetto di quanto previsto dall’'articolo 1, comma
310, lettera a), della Legge 30 dicembre 2021, numero 234;
"approvatd' la "Tabella' alluopo predisposta e riportata nelle
stesse "Linee Guida', che individua e descrive, schematicamente, i
"Grandi Progetti' ai quali sono destinati i 12 posti di "Ricercatore"
e/ o di "Tecnologo", Terzo Livello Professionale;
"autorizzatd'la copertura dei posti di seguito elencati e specificati:
. 6 posti di "Dirigente di Ricerca' e/o di "Dirigente
Tecnologd', Primo Livello Professionale, ritenuti "strategicr',
cosi articolati:

<> "Dirigente di Ricerca', Primo Livello Professionale:
2 posti;
<> "Dirigente Tecnologd', Primo Livello Professionale, per

le esigenze del Settore Tecnologico ST2
"Amministrativo- Giuridico-Economicd'. 2 posti;

* "Dirigente Tecnologo', Primo Livello Professionale, per
le esigenze del Settore Tecnologico ST3 "Tecnico-
Scientificd'". 2 posti;

. 16 posti di "Ricercatore' e/o "Tecnologd', Terzo Livello
Professionale, per le esigenze delle "Strutture di Ricerca',
ripartiti uno per "Strutturd', secondo i "profill' e "livellf
professionali individuati e definiti dai rispettivi Direttori, e cosi
articolati:

R/

< "Ricercatore', Terzo Livello Professionale: 13 posti;

<> "Tecnologd', Terzo Livello Professionale: 3 posti;

. 16 posti di "Funzionario di Amministrazione', Quinto Livello
Professionale, e/0 di "Collaboratore di Amministrazione',
Settimo Livello Professionale, e/ o di "Collaboratore Tecnico
degli Enti di Ricerca', Sesto Livello Professionale, per le

esigenze delle "Strutture di Ricercd', ripartiti uno per

"Struttura', secondo i "profili' e "livelll' professionali

individuati e definiti dai rispettivi Direttori, e cosi articolati:

<> "Funzionario di  Amministrazione', Quinto Livello
Professionale: 4 posti;

<> "Collaboratore di Amministrazione', Settimo
Livello Professionale: 1 posto;

<> "Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricercd',
Sesto Livello Professionale: 11 posti;

. 8 posti di "Funzionario di Amministrazione', Quinto Livello

Professionale, e/0 di "Collaboratore di Amministrazione',
Settimo Livello Professionale, e/o di "Collaboratore
Tecnico degli Enti di Ricerca', Sesto Livello Professionale, per
le esigenze della "Amministrazione Centrale', secondo i
"profili’ e "livelll' professionali individuati e definiti dal
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Direttore Generale, di intesa con il Presidente, il Direttore
Scientifico e i Responsabili dei due "Uffici di Livello
Dirigenzialé', e cosi articolati:

<> "Funzionario di Amministrazione', Quinto Livello
Professionale: 5 posti;
<> "Collaboratore di Amministrazione', Settimo
Livello Professionale: 2 posti;
<> "Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricercd',
Sesto Livello Professionale: 1 posto;
"gutorizzatd"
. la copertura di 2 posti di "Primo Ricercatore' e/ o di "Primo

Tecnologd', Secondo Livello Professionale, ritenuti
"strategicl', come di seguito articolati:

<> "Primo Ricercatore', Secondo Livello Professionale:
1 posto;
X "Primo Tecnologo', Secondo Livello Professionale:

1 posto, per un importo di € 170.000,00;

. I'utilizzo, per la copertura dei predetti posti, delle risorse, pari

complessivamente a € 2.769.830,95, che:
<> sono state assegnate, nellanno 2024, allo
"Istituto Nazionale di Astrofisicd' con i "Fondo
Ordinario per gli Enti e per le Istituzioni di Ricerca',
ai sensi dall’articolo 1, comma 310, lettera b), della
Legge 30 dicembre 2021, numero 234, e successive
madifiche e integrazioni;

- sono gia state incamerate nel Bilancio Annuale di
Previsione per I'Esercizio Finanziario 2024 a seguito di
apposita variazione approvata con il Decreto del
Presidente del 28 maggio 2024, numero 13, che e
stato ratificato dal Consiglio di Amministrazione con la
Delibera del 1° agosto 2024, numero B;

"stabilitd' che, ai fini della definizione del "programma di

reclutamento del personale' negli anni 2025 e 2026, verranno

utilizzate, ove possibile, le risorse che provengono dal "turn over',
owero le risorse che derivano, nel periodo di riferimento, dalle

cessazioni dal servizio, a seguito di collocamento in stato di

quiescenza, del personale "tecnico' e "amministrativd', ovwerao del

personale inquadrato nei profili e nei livelli professionali compresi tra

il quarto e I'ottavo, e del personale "tecnologo' e di "ricerca', ovwero

del personale inquadrato nei profili e nei livelli professionali compresi

tra il primo e il terzo, secondo modalita che dovranno essere
concordate con il Collegio dei Direttori delle "Strutture di Ricerca'

in sede di implementazione della "Sottosezione di

Programmazione' denominata "Piano Triennale di Fabbisogno di

Personale' della "Sezione' denominata "Organizzazione e Capitale

Umanad' del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il

Triennio 2025- 2027,

"affidato' al Direttore Generale I'incarico di implementare:

a) nel rispetto delle "Linee Guida per la individuazione dei posti

da coprire con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel/
triennio di riferimento, con specifico riguardo sia al
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personale tecnologo e di ricerca, da inquadrare nei profili e
nei livelli professionali compresi tra il primo e il terzo, che al
personale tecnico e amministrativo, da inquadrare nei profili
e nei livelli professionali compresi tra il quarto e 'ottavo',
come definite dal Consiglio di Amministrazione, di intesa con
il Presidente, il Direttore Generale e il Direttore Scientifico, e
approvate dal predetto Organo di Governo;

b)  con la collaborazione della Dottoressa Valeria SAURA, nella
sua qualita di Dirigente Responsabile dell’'Ufficio | "Gestione
delle Risorse Umane', e delllngegnere Stefano
GIOVANNINI, nella sua qualita di Responsabile del " Servizio di
Staff' alla Direzione Generale denominato "Controllo di
Gestioné', |a "Sottosezione di Programmazione' denominata
"Piano Triennale di Fabbisogno di Personale' della "Sezione'
denominata "Organizzazione e Capitale Umand' del "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione per il Triennio

2024-2026',

VISTA la Delibera del 28 novembre 2024, numero 38, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha:

"approvatd' || "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per il Triennio 2024- 2026,
articolato nelle seguenti "Sezion/",

a)  "Sezoné' dedicata alla "Performance':

b)  "Sezione' dedicata ai "Rischi Corruttivi' € alla " Trasparenza'",

c) "Sezione' dedicata alla "Organizzazione del Lavoro Agile",

d) "Sezione' dedicata ai "Fabbisogni Formativi del Personale',

e) "Sezione' dedicata a "Fabbisogni di Personale e Politiche di
Reclutamentd',

che ¢ stato, tra I'altro, predisposto tenendo conto delle "Linee Guida
per la individuazione dei posti da coprire con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel triennio di riferimento, con specifico
riguardo sia al personale tecnologo e dj ricerca, da inquadrare nei
profili e nei livelli professionali compresi tra il primo e il terzo, che
al personale tecnico e amministrativo, da inquadrare nei profili e

nei livelli professionali compresi tra il quarto e l'ottavd', come
"definite' dal Consiglio di Amministrazione, di intesa con |l
Presidente, il Direttore Generale e il Direttore Scientifico,
"condivise' con il Collegio dei Direttori delle "Strutture di Ricerca'
nella riunione del 30 settembre 2024 e "approvate' dal predetto
Organo di Governo con la Delibera del 25 ottobre 2024, numero
27,

"autorizzatd' la Dottoressa Laura FLORA, in forza dellincarico che
gli e stato conferito con la nota direttoriale del 21 febbraio 2024,
numero di protocollo 2228, ad adottare tutti gli atti conseguenti, ivi
compresa la trasmissione del "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione dell'Istituto Nazionale di Astrofisica per il Triennio
2024-2026" al "Ministero della Pubblica Amministrazione' e la
sua pubblicazione sul "Sito Web Istituzionale' dellEnte, nella
Sezione "Amministrazione Trasparente",

VISTA la nota del 13 gennaio 2025, numero di protocollo 293, con la quale il
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Direttore Generale ha conferito gli incarichi per la predisposizione del
"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il Triennio 2025-
2027', nel rispetto delle "Sezion/' che concorrono alla sua compaosizione,
da sottoporre all'esame del Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
29 gennaio 2025, per la sua approvazione;

che, nel rispetto degli incarichi all'uopo conferiti dal Direttore Generale con
la nota del 13 gennaio 2025, numero di protocollo 293, come

precedentemente richiamata, & stato predisposto il "Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per il
Triennio 2025-2027",

in particolare, che la "Sezione' del "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione' dedicata a "Fabbisogni di Personale e Politiche di
Reclutamentad".
> prevede, in una prima fase, soltanto I'attuazione della
"programmazione' che:
. e stata "definitd', alla fine dello scorso anno, dal Consiglio di
Amministrazione, di intesa con il Presidente, il Direttore
Generale e il Direttore Scientifico, con le "Linee Guida per la
individuazione dei posti da coprire con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel triennio di riferimento, con
specifico riguardo sia al personale tecnologo e di ricerca, da
inquadrare nei profili e nei livelli professionali compresi tra
il primo e il terzo, che al personale tecnico e amministrativo,
da inquadrare nei profili e nei livelli professionali compresi
tra il quarto e 'ottavd",

. e stata "condivisa' con il Collegio dei Direttori delle "Strutture
di Ricerca' nella riunione del 30 settembre 2024;

. e stata "gpprovata' dal predetto Organo di Governo con la
Delibera del 25 ottobre 2024, numero 27,

. e stata '"recepita' nel "Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Triennio 2024-2026", approvato dallo
stesso Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 28
novembre 2024, numero 38;
> rinvia, pertanto, la nuova "Programmazione del Fabbisogno di
Personale' per gli anni 20295, 2026 e 2027 successivamente alla
acquisizione, da parte dei Ministeri Vigilanti, delle necessarie
indicazioni operative ai fini della corretta interpretazione e
applicazione delle disposizioni normative contenute nell’articolo 1,
comma 826, della Legge 30 dicembre 2024, numero 207, come
integralmente riportate nelle premesse della presente Delibera, e,
quindi, in sede di "aggiornamentd' del "Pjanad’;
> stabilisce, altresi, che, sempre in sede di "aggiornamentd' del " Piano
Integrato di Organizzazione e Attivita dell'lstituto Nazionale di
Astrofisica per il Triennio 2025-2027", sara necessario tenere
conto che:

. tutte le "risorse assegnate all’Ente, ai fini dello scorrimento
delle "graduatorie finali di merito” delle procedure di
selezione per le "progressioni di carriera" del personale
"tecnologo” e di "ricerca’, limitatamente ai passaggi dal
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terzo al secondo livello professionale, awiate a decorrere
dal 1° gennaio 2018, ai sensi dell'articolo 1, comma 310,
lettera b), della Legge 30 dicembre 2021, numero 234, e
successive moaodifiche e integrazion/', sono state gia
integralmente utilizzate;

. le "risorse assegnate allEnte ai fini della attivazione di
procedure concorsuali /0 selettive riservate ali passaggi
dal terzo al secondo livello professionale, ai sensi
dell’articolo 1, comma 310, lettera bj, della Legge 30
dicembre 2021, numero 234, e successive modifiche e

integrazion/', non sono state, invece, ancora utilizzate, ma, in
minima parte, solo impegnate;

la Delibera del 29 gennaio 2025, numero 2, con la quale il Consiglio di

Amministrazione:

. sentito il Collegio dei Direttori delle "Strutture di Ricercad', nella
riunione del 23 gennaio 2025, in merito alla impostazione e ai
contenuti della "Sezione' del "Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione' dedicata a "Fabbisogni di Personale e Politiche di

Reclutamentd",

. preso atto di quanto emerso nel corso del dibattito e degli esiti della
votazione,

ha, tra l'altro:

> "approvatd' || "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per il Triennio 2025- 2027",

articolato nelle seguenti "Sezion/",

)  "Sezione' dedicata alla "Performance',

"Sezione' dedicata ai "Rischi Corruttivi' e alla " Trasparenza',

"Sezione' dedicata alla "Organizzazione del Lavoro Agile",

"Sezione' dedicata ai "Fabbisogni Formativi del Personale',

"Sezion€e' dedicata a "Fabbisogni di Personale e Politiche di

Reclutamentd,

> "autorizzatd' la Dottoressa Laura FLORA, in forza dell’incarico che
gli e stato conferito con la nota direttoriale del 13 gennaio 2025,
numero di protocollo 293, come richiamata in precedenza, ad
adottare tutti gli atti conseguenti, ivi compresa la trasmissione del
"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell'lstituto
Nazionale di Astrofisica per il Triennio 2025-2027" al "Ministero
della Pubblica Amministrazione' e |la sua pubblicazione sul "Sito
Web Istituzionale' dellEnte, nella Sezione "Amministrazione
Trasparente",

T Q

D

[oRN o]
S N N N

che, in data 30 gennaio 2025, la Dottoressa Laura FLORA, in attuazione
della Delibera richiamata nel precedente capoverso, ha trasmesso il
"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell'lstituto Nazionale di
Astrofisica per il Triennio 2025-2027" al "Ministero della Pubblica
Amministrazione' e lo ha pubblicato sul "Sito Web Istituzionale' dellEnte,
nella Sezione "Amministrazione Trasparente',

altresi, che la "Sezione' del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
per il Triennio 2025-2027" dedicata a "Fabbisogni di Personale e
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Politiche di Reclutamento' definisce anche le modalita di copertura dei
posti previsti dalla "programmazion€e' che deve essere attuata nel corso
del corrente anng;

in particolare, le modalita di copertura dei posti di personale "tecnicd' e
"amministrativd', come riportate nel seguente prospetto:

i 24 posti di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello
Professionale, e/o di "Collaboratore di Amministrazione", Settimo
Livello Professionale, e/o di "Collaboratore Tecnico degli Enti di
Ricerca", Sesto Livello Professionale, di cui 16 posti per le esigenze
delle "Strutture di Ricerca", ripartiti uno per "Struttura", e 8 posti per
le esigenze della "Amministrazione Centrale", verranno coperti
mediante lo scorrimento delle "graduatorie finali di merito" in corso
di validita legale delle procedure concorsuali "aperte" gia concluse o
ancora in itinere ovvero, in alternativa, mediante I'attivazione di
procedure di "mobilita" e/o di procedure concorsuali "aperte".

inoltre, che i ventiquattro posti di personale "tecnicd' e amministrativo'

S

ono cosi articolati:
tre posti di "Collaboratore di Amministrazione', Settimo Livello
Professionale;
nove posti di "Funzionario di Amministrazione', Quinto Livello
Professionale;
dodici posti di "Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricercd', Sesto
Livello Professionale;

che, prima di procedere, mediante lo scorrimento delle "graduatorie finali
di meritd' in corso di validita legale delle procedure concorsuali "aperte'
gia concluse o ancora in itinere ovvero, in alternativa, mediante
I'attivazione di procedure di "mobilita' e/o di procedure concorsuali
"gperte', alla copertura, per le esigenze sia della "Amministrazione
Centralé' che delle "Strutture di Ricerca' dello "Istituto Nazionale di

Astrofisicd', dei ventiquattro posti di personale '"tecnico' e
"amministrativd' elencati nel capoverso precedente:
> e stato necessario attivare, ai sensi degli articoli 34 e 34-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive
modifiche e integrazioni, la procedura di "ricollocamento del
personale in disponibilita",

> e stata valutata anche la possibilita di attivare:

a) aisensi dellarticolo 1, comma 14-ter, del Decreto Legge 9
giugno 2021, numero 80, convertito, con maodificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2021, numero 113, e,
successivamente, dall'articolo 1, comma 10-bis, del Decreto
Legge 27 dicembre 2024, numero 202, convertito, con
madificazioni, dalla Legge 21 febbraio 2025, numero 15;

b) limitatamente ad alcuni profili professionali,

la procedura per il "passaggio diretto di personale tra

amministrazioni diverse', definita anche "procedura di mobilita',
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che e disciplinata dall’articolo 30 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, numero 165, e successive madifiche e integrazioni;

la nota del 5 marzo 2025, numero di protocollo 2752, con la quale la
Direzione Generale ha, tra l'altro, trasmesso al ‘“Dipartimento della
Funzione Pubblica” della “Presidenza del Consiglio dei Ministri” nel
rispetto delle disposizioni normative contenute negli articoli 34 e 34-bis
del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, numera 165, e successive
madifiche e integrazioni, I'elenco:
o dei tre posti di “Collaboratore di Amministrazione” Settimo Livello
Professionale;
e dei nove posti di “Funzionario di Amministrazione” Quinto Livello
Professionale;
e deidodici posti di “Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca”Sesto
Livello Professionale;
che lo lo "/stituto Nazionale di Astrofisicad' intende coprire per soddisfare
le esigenze sia della "Amministrazione Centrale' che delle "Strutture di
Ricercd', con la specificazione, per ciascuno di essi, dei requisiti, dei titoli
richiesti e della "Sede di Servizio' prevista in prima assegnazione;

che, entro il termine di guarantacingue giorni dalla ricezione della predetta
nota direttoriale, il "Djpartimento della Funzione Pubblica' della
"Presidenza del Consiglio dei Ministri' non ha disposto, con riferimento
all'elenco indicato nel precedente capoverso, alcuna assegnazione allo
"Istituto Nazionale di Astrofisica' di " personale collocato in disponibilita'
e, pertanto, ai sensi dell’articolo 34-bis, comma 4, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, numero 165, e successive madifiche e integrazioni, &
stato attribuito al "comportamento inerte', owero al ‘"silenzio
amministrativo', del predetto "Djpartimentd' il valore legale tipico del
"silenzio assensd',

la Delibera del 24 aprile 2025, numero 25, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha, tra l'altro, "aggiornatd' |la "Sezione' del "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione dell’lstituto Nazionale di
Astrofisica per il Triennio 2025-2027' dedicata a "Fabbisogni
di Personale e Politiche di Reclutamentd',

che, in sede di "aggiornamentd' della "Sezione' del "Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per il
Triennio 2025-2027" dedicata a "Fabbisogni di Personale e Politiche di
Reclutamentd' sono rimasti, peraltro, invariati sia i posti destinati al
reclutamento di personale "tecnico' e "amministrativo' che le relative
modalita di copertura;

che:

> secondo "...quanto previsto dall articolo 153 del Decreto Legisiativo 4
giugno 2005, numero 138, e dalle vigenti norme statutarie e
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regolamentari, i Direttori delle 'Strutture di Ricerca’, owero /
Direttori degli "Osservatori” e degli "Istituti’, sono responsabili, ner
limiti delle loro prerogative e delle loro competenze, non solo delle
attivita di ricerca astronomica e astrofisica, ma anche delle attivita
gestional, owero delle attiviia amministrative, finanziarie,
patrimoniali e contabili e sono, pertanto, selezionati anche sulla
base delle loro competenze manageriali, oltre che di quelle
scientifiche...",

> i Direttori delle "Strutture di Ricerca' sono, pertanto, equiparati, a
tutti gli effetti, ai Dirigenti Amministrativi;

> ai sensi del combinato disposto degli articoli 16 e 17 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive madifiche e

integrazioni, il Direttore Generale puo, pertanto, "delegare' ai
Direttori delle "Strutture di Ricercad' le proprie "funzionf",
> la "delega di funzionl' risponde al principio di "buona

amministrazione' e si ispira, in particolare, ai criteri di efficacia,
efficienza ed economicita della azione amministrativa;

> la “delega di funzioni', gia utilizzata con successo nel recente
passato, ha finora consentito di semplificare procedimenti,
procedure e processi e di ridurre sensibilmente i loro tempi di
conclusione;

la Delibera del 25 ottobre 2024, numero 30, con la quale ai sensi
dellarticolo 15, comma 4, dello Statuto delllstituto Nazionale di
Astrofisica, la dottoressa Isabella Pagano & stata nominata quale
Direttrice Scientifica dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" con
decorrenza dal 1° novembre 2024;

la nota del 14 maggio 2025, numero di protocollo 5678, inviata a mezzo
adi posta elettronica certificata, con la quale il Direttore Generale ha
trasmesso al "Dipartimento della Funzione Pubblica” della "Presidenza
del Consiglio dei Ministri’, nel rispetto delle disposizioni normative
contenute negli articoli 34 e 34-bis del Decreto Legisiativo 30 marzo
2001, numero 165, e successive maodifiche e integrazioni, le specifiche
relative al posto di "Collaboratore di Amministrazione’, Settimo Livello
Professionale, che Ilo 'Istituto lo 'Istituto Nazionale di Astrofisica"”
intende coprire per soddisfare le esigenze della "Amministrazione
Centrale'’;

che, entro il termine di quarantacinque giorni dalla ricezione della predetta
nota direttoriale, il "Dipartimento della Funzione Pubblica” della
"Presidenza del Consiglio dei Ministri" non ha disposto, con riferimento
al posto indicato nel precedente capoverso, alcuna assegnazione allo
"Istituto Nazionale di Astrofisica" di 'personale collocato in disponibilita”
e, pertanto, ai sensi dell articolo 34-bis, comma 4, del Decreto Legislativo
50 marzo 2001, numero 165, e successive maodifiche e integrazioni, e
possibile attribuire al 'comportamento inerte’, owero al 'silenzio
amministrativo’, del predetto "Djpartimento” il valore legale tipico del

"silenzio assenso’
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la Determina Direttoriale dell’11 luglio 2024, numero 64, con la quale,
nellambito del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con la
Determina Direttoriale del 30 giugno 2023, numero 74, ai fini della
copertura di sette posti di "Collaboratore di Amministrazione', Settimo
Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con
regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze sia della
"Amministrazione Centrale' che di alcune "Strutture di Ricercd' dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica".

. sono stati approvati gli atti della procedura di selezione
relativa al "Profilo 5', per le esigenze della "Direzione
Scientificd', come trasmessi dalla Dottoressa Giuliana
GIOBBI, nella sua qualita di "Segretarid' della Commissione
Esaminatrice, nonché di "Responsabile del Procedimento',

. la procedura di selezione relativa al "Profilo 5', in mancanza
di candidati idonei, e stata dichiarata "deserta'",

la nota del Direttore Generale Dottore Gaetano TELESIO del 10 luglio
2025, recante il numero di protocollo 8392, all’'uopo predisposta, con la
guale conferisce espressa e specifica “delega di funzioni” alla Dottoressa
Isabella Pagano nella sua qualita di Direttrice Scientifica dello "/stituto
Nazionale di Astrofisica', ai fini delladozione di tutti gli atti e i
provvedimenti di seguito specificati:
a) scorrimento di "graduatorie finali di meritd' in corso di
validita legale di procedure concorsuali gia espletate dallo
"Istituto Nazionale di Astrofisica' o da altre Amministrazioni
o Enti Pubblici, ai fini della copertura di un posto di
"Collaboratore di Amministrazione', Settimo Livello
Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze della
"Direzione Scientifica
b) in alternativa alla ipotesi contemplata nella precedente lettera
a), "Bando di Concorsd', ai fini della copertura di un posto di
"Collaboratore di Amministrazione', Settimo Livello
Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze della
"Direzione Scientificd', con l'indicazione del "Responsabile
del Procedimentd',

Nella jpotesi contemplata nella precedente lettera b))

% prowedimento di esclusione dei candidati privi dei requisiti richiesti
dal "Bando’;

% prowedimento di nomina della "Commissione Esaminatrice’:

% prowedimento di approvazione degli atti della procedura

concorsuale, ivi compresa la relativa "graduatoria finale di merito"’

% atti e provvedimenti connessi e conseguenti, ivi compresi quelli che
autorizzano lassunzione in servizio di ruolo del vincitore della
procedura concorsuale, disciplinano la sua presa di servizio e
consentono la stipula, con lo stesso vincitors, del contratto individuale
di lavoro;
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VISTO

ATTESA

CONSIDERATO

ACCERTATO

CONSIDERATO

% provwedimento che dichiari eventualmente "deserta’ la procedura

concorsuale, nei casi in cui:

% non siano pervenute domande di partecipazione alla

predetta procedura;
% le domande pervenute siano irricevibili o inammissibili;
 / candidati abbiano rinunciato, implicitamente o esplicitamente,
a partecipare alle prove di esame;
% a seqguito dell espletamento della procedura, non risultino
candidati idoner;
Tutti g atti oggetto della presente “delega di funzioni”, dovranno essere
trasmessi, per gpportuna conoscenza, alla "Segreteria” della Direzione

",

Generale e all' Ufficio | 'Gestione delle Risorse Umane'’

lo "Schemd' di "Bando di Concorsd', all'uopo predisposto, su indicazione
e con la supervisione del Direttore Generale, dalla Dottoressa Chiara
SCHETTINII, nella sua qualita di Responsabile del "Servizio di Staff' alla
Direzione Generale denominato "Segreteria Tecnica, Protocollo, Archivio
e Gestione dei Flussi Documentall’;

pertanto la necessita di attivare, in attuazione della “delega di funzioni”
ricevuta dal Direttore Generale Dottore Gaetano TELESIO del 10 luglio
2025, recante il numero di protocollo 8392, una procedura concorsuale
finalizzata al reclutamento, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, di una unitd di personale da inquadrare nel Profilo di
“Collaboratore di Amministrazione’, Settimo Livello Professionale;

che, alla data del 31 dicembre 2024

> risultano in servizio 27 unita di personale inquadrate nel Profilo di
Collaboratore Amministrazione, VIl Livello Professionale, di cui 8 unita
di personale appartengono al genere maschile e 19 unita di
personale appartengono al genere femminilg;

> la percentuale di rappresentativita dei generi € pari a 30% per il
genere maschile e a 70% per il genere femminile;

> il differenziale tra i due generi risulta pari al 40%;

che:

. ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del Decreto del Presidente della

Repubblica del 9 maggio 1994, numero 487, come maodificato
dall’articolo 1, comma 1, lettera f], del Decreto del Presidente della
Repubblica del 16 giugno 2023, numero 82, il differenziale tra i
generi & superiore al 30%;

. alla procedura concorsuale disciplinata dalla presente Determina si
applica, pertanto, il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4,
lettera o), del Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno
2023, numero 82, in favore del genere meno rappresentato, ovwero
del genere maschile,

che all’articolo 6 “Commissione Esaminatrice”comma 6 lettera a) del
bando in parola per un mero refuso € stato riportato:
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO
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>

_..I criteri e le modalita di valutazione dei titoli, della prova di esame che
puo consistere in una ‘prova scritta’, in una ‘prova teorico pratica” o in
una ‘prova orale”, in luogo della corretta formulazione prevista dalla prassi
Istituzionale dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”per le assunzioni di unita
di personale da inquadrare con contratto di lavoro a tempo indeterminato
che e la seguente:

...I criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle prove di esame che
dovranno consistere in una ‘prova scritta o in una prova teorico pratica”

2z

e in una ‘prova orale”

che al comma 1 dell’articolo 7 “Prove di esame” del bando in parola € stato
riportato:

» ‘La prova di esame, verra svolta con le modalita stabilite dalla

‘Commissione Esaminatrice’e non e stata utilizzata la formula normalmente
prevista dalla prassi Istituzionale dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”per
le assunzioni di unita di personale da inquadrare con contratto di lavoro a
tempo indeterminato che e la seguente:

> ‘Le prove di esame consistono in una “prova scritta o in una prova

23,

teorico pratica” e in una ‘prova orale”;

che i contenuti degli articoli 6 “Commissione Esaminatrice’;, 7 “Prove di
esame’, 9 “Svolgimento delle prove di esame”del bando in parola, sono stati
redatti in accordo alla predetta formulazione da rettificare.

che si ritiene necessario rettificare gli articoli sopra richiamati.

che in generale nel medesimo “Bando”sono stati riscontrati dei refusi;

CONSIDERATO inoltre, che:

> |a potesta del’lamministrazione di tornare sulle proprie decisioni, nell'esercizio
del potere di autotutela, non si manifesta solo con provvedimenti finalizzati alla
eliminazione dell’atto invalido, ma anche attraverso prowedimenti di secondo
grado diretti alla ‘conservazione"” dellatto, generalmente definiti "atti di
convalescenza';

> guesto potere & espressamente riconosciuto alla pubblica amministrazione
anche dal legislatore;

> [istituto della “rettifica"” rientra nellambito del principio di “convalescenza”
dellatto amministrativo e trova applicazione nel caso in cui la pubblica
amministrazione, in presenza di un errore materiale presente nel provwedimento
amministrativo, ritenga, con una espressa manifestazione di volonta, di
mantenerlo in vita, eliminando I'errore che lo inficia;

> secondo I'orientamento consolidato della giurisprudenza amministrativa:

« affinche "..ricorra una jpotesi di errore materiale in senso tecnico-giuridico,
occorre che esso sia il frutto di una svista che determini una discrasia tra la
manifestazione della volonta esternata nellatto e la volonta sostanziale
dellautorita emanante, obiettivarnente rilevabile dall atto medesimo in ordine alla
corrispondenza di quanto dichiarato nellatto a cio che risulti effettivarnente
voluto...”;

* la "rettifica" ha efficacia "retroattiva’, in quanto finalizzata a sanare I'errore
dell’'atto precedente;

* alla "rettifica” non puo farsi luogo oltre un congruo limite temporale, al fine di
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".non pregiudicare la certezza dei rapporti, specie in caso di incidenza
pregiudizievole sulla situazione giuridica del destinatario dell atto...”;

CONSIDERATQO che il termine di scadenza del bando per la presentazione delle domande di
partecipazione alla predetta procedura di selezione & scaduto il 15 dicembre
2025 alle ore 00:589;

CONSIDERATO che, nella fattispecie in esame, ricorrono tutti i presupposti della "rettifica’, come
innanzi specificati;

ATTESA pertanto, la necessita e I'urgenza di riaprire il termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale;

DETERMINA

Articolo 1
Posti da coprire

1. Lo "Istituto Nazionale di Astrofisicd' indice, nel rispetto di quanto previsto nella "Sezione'
dedicata ai "Fabbisogni di Personale e Politiche di Reclutamento' sia del "Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione per il Triennio 2024-2026", approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la Delibera del 28 novembre 2024, numero 38, che del "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione per il Triennio 2025-2027", approvato dal Consiglio
di Amministrazione con la Delibera del 29 gennaio 2025, numero 2, un concorso pubblico
"aperto', per titoli ed esami, ai fini della copertura di un posto di "Colflaboratore di
Amministrazione', Settimo Livello Professionale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze dei Settori
Amministrativi della Direzione Scientifica.

Articolo 1 bis
Rettifica e riapertura dei termini del bando

1. Di procedere alla “rettifica”, con efficacia retroattiva, del concorso Codice 2025INAFAMM-
CLE-FFO-002, con il quale lo "Istituto Nazionale di Astrofisica - Direzione Scientifica” ha
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di una unita di personale
da inquadrare nel Profilo di "Collaboratore di Amministrazione", Settimo Livello Professionale, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le
esigenze dei settori della Direzione Scientifica.

2. Il nuovo termine di presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale
ai fini del fini del reclutamento di una una unita di personale da inquadrare nel Profilo di
"Collaboratore di Amministrazionée', Settimo Livello Professionale, con contratto dilavoro a tempo
indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze dei settori della Direzione
Scientifica e fissato in quindici giorni, e decorre dal giorno successivo a quello della
pubblicazione sul "Portale del Reclutamento" del "Dipartimento della Funzione Pubblica", al
seguente indirizzo: www.inpa.gov.it.

3. Restano valide le domande di partecipazione alla procedura concorsuale gia regolarmente
presentate e pervenute alla data di scadenza del "Bandad", fermo restando che coloro che le
hanno trasmesse, qualora lo ritengano necessario, potranno, entro il nuovo termine di scadenza
fissato dall'articolo 1 bis, comma 2, della presente Determinazione Direttoriale e, comunque, nel
rispetto di condizioni e modalita stabilite dal “Bando di Concorsd', maodificarle, integrarle o
sostituirle.
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Articolo 2
Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale

Per 'ammissione al concorso pubblico nazionale disciplinato dal presente "Bando' & richiesto
il possesso del seguente titolo di studio: “diploma di istruzione secondaria di secondo grado”,
di durata quinquennale.
Ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e
successive modifiche e integrazioni, i candidati che abbiano conseguito in uno Stato Estero
un titolo di studio analogo a quello indicato nel precedente comma 1, lettere a), sono ammessi,
con riserva, a partecipare alla procedura concorsuale disciplinata dal presente "Bando.
II " Dijpartimento della Funzione Pubblicad' della "Presidenza del Consiglio dei Ministri' attiva
il procedimento di riconoscimento della equivalenza o della equipollenza del titolo di studio
conseguito in uno Stato Estero limitatamente al vincitore della procedura concorsuale, che
ha, pertanto, 'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento, entro
quindici giorni dalla pubblicazione delle "graduatorie finali di meritd' della predetta
procedura, al "Ministero della Universita e della Ricercd' o al "Ministero della Istruzione'.
La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza o di
equipollenza del titolo di studio conseguito in uno Stato Estero sono reperibili sul "Sito Web'
del "Dipartimento della Funzione Pubblicd' della "Presidenza del Consiglio dei Ministri' o
sul "Sito Web' del "Ministero della Universita e della Ricercd', ai seguenti link:
a) https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche /universita/equipollenze-

equivalenza-ed- equiparazionitra-titoli-di-studio /titoli-1
b) https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche /universita/equipollenze-

equivalenza-ed- equiparazioni-tra-titoli-di-studio /titoli-3).
| candidati che intendono partecipare alla procedura concorsuale disciplinata dal presente
"Bandd' devono necessariamente essere:
a) cittadiniitaliani o di uno Stato Membro della Unione Europes;

owero

b)  familiari dei cittadini di Stati membri dell'Unione Europea che non hanno la cittadinanza

di uno Stato Membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente;

owero
a) cittadini di Paesi Terzi, che siano titolari del permesso di soggiorno rilasciato dalla
Unione Europea a soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del Decreto
legislativa 30 marzo 20071, numero 165, come madificato dall’articolo 7 della Legge
6 agosto 2013, numero 97.
| candidati che intendono partecipare alla procedura concorsuale disciplinata dal presente
"Bandd' devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
a) iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza (requisito richiesto
esclusivamente ai cittadini italiani;
b) eta non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo di eta previsto dalla
legge per il collocamento a riposo;
C) godimento dei diritti civili e paolitici;
d) idoneitafisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego, fermo restando che:
d.1) la capacita lavorativa delle persone con disabilita & accertata dalla Commissione
prevista dall'articolo 4 della Legge 5 febbraio 19392, numero 104, e successive
modifiche e integrazioni;
d.2) la Amministrazione ha, comungue, la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della procedura concorsuale;
e)  posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva;
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11.

f) non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

g) non essere stato licenziato da un altro impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

h) non essere stato dispensato e/ 0 destituito da un altro impiego alle dipendenze di una
pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento;

i) non essere stato dichiarato decaduto da un altro impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d), del Decreto del
Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, numero 3, e successive modifiche
e integrazioni, per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile overo con mezzi fraudolenti;

)] non essere stato licenziato per motivi disciplinari, a norma dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro stipulati per i diversi Comparti della Pubblica Amministrazione;

m)  buona conoscenza della lingua inglese, sia scritta che parlata.

Ai sensidell'articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994,

numero 174, e successive madifiche e integrazioni, sia i cittadini degli Stati Membri della

Unione Europea che i cittadini degli Stati non appartenenti alla Unione Europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti dal presente "Bandd', fatta eccezione per
la cittadinanza Italiana;

b) godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e/ o di provenienza;

C) avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti richiesti dal presente "Bandd' devono essere posseduti sia alla data di

scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla

procedura concorsuale che ne forma oggetto sia all’atto della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

| candidati verranno ammessi alla procedura concorsuale con la riserva del successivo

accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal presente "Bandd' e dichiarati nelle

domande di partecipazione alla medesima procedura.

Il mancato possesso di anche uno solo dei requisiti richiesti dal presente "Bando', come

espressamente indicati nei precedenti commi 1, 5, 6 e 7, comportera I'esclusione dalla

procedura concorsuale.

Le esclusioni dalla procedura concorsuale, qualunque ne sia la causa, potranno essere

disposte, in ogni momento, con provwedimento motivato della "Direttrice Scientifica' dello

"Istituto Nazionale di Astrofisica', su proposta del "Responsabile del Procedimentd'.

Articolo 3

Termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura

concorsuale

Il presente "Bando di Concorsd' sara pubblicato:

a) sul "Portale del Reclutamentd' del "Djpartimento della Funzione Pubblica', al
seguente indirizzo: www.inpa.gov.it;

b) sul "Sito Web' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicd', al seguente indirizzo:
www.inaf.it, Sezione "Lavora con nol', Sottosezione "Amministrativi a Tempo
indeterminatd’,

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, corredata di tutta la

documentazione necessaria, dovra essere trasmessa unicamente per via telematica, a pena

di esclusione, utilizzando I'applicazione informatica prevista dall’articolo 35-ter del Decreto

Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive madifiche e integrazioni, disponibile

sul "Portale del Reclutamentd' del "Dipartimento della Funzione Pubblicd' al seguente

indirizzo: https://www.inpa.gov.it entro e non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno
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successivo a quello di pubblicazione del relativo "Awviso' sul predetto "Portale’.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, dell'applicazione informatica che deve essere

utilizzata per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale

disciplinata dal presente "Bando \a "Direttrice Scientifica' dello "/Istituto Nazionale di

Astrofisicd', a seguito di apposito accertamento che confermi il malfunzionamento:

a) dispone, con proprio atto, la proroga del termine di scadenza inizialmente fissato per
la presentazione delle predette domande per un periodo temporale pari a quello del
malfunzionamento;

b) pubblica sia sul "Portale del Reclutamentd' del "Dipartimento della Funzione
Pubblica' che sui "Siti Web' di cui al comma 1, lettere b] e ¢, del presente articolo un
"Awvisd' che comunica I'accertato malfunzionamento e il nuovo termine di scadenza
fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
concorsuale.

Ai fini della presentazione delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale

disciplinata dal presente "Bando' & necessario procedere, in via preliminare, alla

"autoregistrazione' al sistema, che puo essere effettuata mediante 'accesso al "Portale del

Reclutamentd' del "Djpartimento della Funzione Pubblica' al seguente indirizzo:

https://www.inpa.gov.it owvero direttamente mediante l'accesso al seguente indirizzo:

https://pica.cineca.it/login e pud essere perfezionata secondo le istruzioni riportate al
seguente indirizzo: https://pica.cineca.it/login.

| candidati possono effettuare la "gutoregistrazione' prevista dal comma precedente solo se

sono in possesso di un indirizzo di posta elettronica ovvero della identita digitale denominata

"SPID'.

Per accedere all'applicazione informatica denominata "P/CA", con le modalita definite nel

precedente comma 4, i candidati sono, inoltre, tenuti a selezionare il seguente "codice

concorso':2026INAFAMM-CLE-FFOBIS-002.

Una volta concluse le operazioni descritte nei precedenti commi, il candidato deve inserire tutti

i dati richiesti per la presentazione della domanda e allegare alla stessa i documenti ritenuti

necessari, utilizzando il formato elettronico "PDF/ZIP'.

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale deve essere debitamente compilata

dal candidato in tutte le sue parti, a pena di esclusione, secondo le indicazioni contenute

nell'applicazione informatica resa disponibile dal’Amministrazione ai sensi del precedente

comma 4.

Alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale disciplinata dal presente "Bando'

il candidato deve, altresi, allegare, sempre a pena di esclusione, la copia di un documento di

riconoscimento in corso di validita legale.

Non sono ammesse, anche in questo caso a pena di esclusione, altre forme o modalita di

invio delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale diverse da quella prevista e

disciplinata dal presente articolo.

Entro la scadenza del termine fissato con le modalita stabilite dal comma 2 del presente

articolo la piattaforma informatica denominata "P/CA"' consente ai candidati di procedere al

salvataggio delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale in modalita "bozza'.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale &

certificata dall'applicazione informatica mediante il rilascio di apposita ricevuta, che verra

inviata, automaticamente, all'indirizzo di posta elettronica del candidato che ha presentato la
domanda.

Alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla

procedura concaorsuale che forma oggetto del presente "Bando', la piattaforma informatica

denominata "PICA" non consentira piu ai candidati di accedere al sistema, né di inviare altri
atti o documenti, in aggiunta, a modifica o in sostituzione di quelli gia trasmessi.

Ad ogni domanda di partecipazione alla procedura concorsuale verra attribuito un numero
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identificativo che, unitamente al "codlice concorsd', dovra essere specificatamente indicato

dal candidato per qualsiasi successiva comunicazione relativa alla medesima procedura.

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale dovra essere sottoscritta e

trasmessa dal candidato nel rispetto delle seguenti modalita:

a) il candidato appone sulla domanda la " firma digital€', rilasciata dai certificatori qualificati
all'uopo autorizzati dalla "Agenzia per I'ltalia Digitale' e trasmette la stessa secondo le
indicazioni contenute nei precedenti commi del presente articolg;

b) in alternativa alla modalita indicata nella precedente lettera a), il candidato procede al
salvataggio sul proprio "personal computer' del "filé' in formato elettronico "PDF'
generato dal sistema, che contiene la predetta domanda, appone sullo stesso la "firma
autografd', in forma estesa e leggibile, e carica il documento sull’applicazione
informatica, allegando allo stesso un proprio documento di riconoscimento in corso di
validita legale.

Nel rispetto di quanto previsto dal "Codice della Amministrazione Djgitale' attualmente in

vigore, qualora il candidato abbia effettuato I'accesso all’applicazione informatica denominata

"PICA" tramite "SP/D', non e richiesta la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla

procedura concorsuale con le modalita stabilite dal comma precedente.

Ogni comunicazione ai candidati che riguarda la procedura concorsuale disciplinata dal

presente "Bandd', ivi comprese quelle relative al calendario delle prove di esame e al loro

esito, & pubblicata sul "Portale del Reclutamentod' del "Djpartimento della Funzione

Pubblica' e sui "Siti Web' dello "/stituto Nazionale di Astrofisica' indicati nel comma 1 del

presente articolo.

Articolo 4
Modalita di redazione delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale

Nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale il candidato deve dichiarare, ai
sensi degli articoli 46, 47, 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, numero 445, e successive maodifiche e integrazioni, sotto la propria responsabilita:

a) ilcognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza, secondo le indicazioni contenute nell'articolo 2, comma B,
del presente "Bando di Concorsg';

c) il godimento dei diritti civili e palitici, indicando il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto
ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle predette liste;

d) il possesso del titolo richiesto dall’articolo 2, comma 1, lettera a), del presente "Bandd',

con tutte le indicazioni relative all'anno scolastico in cui & stato conseguito ed all'istituto
di istruzione secondaria di secondo grado che lo ha rilasciato (in_caso di diplomal]
oppure con tutte le indicazioni relative all'lanno accademico in cui & stato conseguito ed
alla istituzione universitaria che lo ha rilasciato [in caso di diploma di laurea)

e) dinonaverriportato condanne penali, con sentenza passata in autorita di cosa giudicata,
per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

f) le eventuali condanne penali, anche se sia stato concesso l'indulto, il condono o |l
perdono giudiziale ovvero sia stata applicata la pena su richiesta delle parti, ai sensi
degli articoli 444 e seguenti del Codice di Procedura Penale (a pena di esclusione dalla
procedura concorsuale, la dichiarazione deve essere resa anche se negativa];

Q) gli eventuali procedimenti penali pendenti (a pena di esclusione dalla procedura
concorsuale, la dichiarazione deve essere resa anche se negativaj;

h) di non essere stato licenziato da un altro impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, ovwero per mativi
disciplinari, a norma dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro stipulati per i diversi
Comparti della Pubblica Amministrazione;
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i) di non essere stato dispensato e/ 0 destituito da un altro impiego alle dipendenze di
una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento;
i) di non essere stato dichiarato decaduto da un altro impiego alle dipendenze di una

pubblica amministrazione, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d], del Decreto
del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, numero 3, e successive
madifiche e integrazioni, per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile ovwwero con mezzi fraudolent;;

k) di avere assolto gli obblighi di leva militare (la dichiarazione deve essere resa soltanto
dai candidati soggetti a tale obbligo];

) il possesso della idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego;

m) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di altre amministrazioni pubbliche e le
relative cause di cessazione [a pena di esclusione dalla procedura concorsuale, la
dichiarazione deve essere resa anche se negativa];

n) la necessita, in relazione alla propria eventuale disabilita, di fruire di ausili e/0 tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame, ovvero la necessita che vengano
adottate le misure previste dall’articolo 3, comma 2, lettera f), del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive modifiche e
integrazioni, per i soggetti con "disturbi specifici dell' apprendimentd' (" DSA");

0) laconoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta;

p) diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (la dichiarazione deve essere resa, a
pena di esclusione dalla procedura concorsuale, solo dai cittadini stranieri);

q) il possesso, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, di eventuali titoli di riserva
e/ 0 preferenza a parita di merito.

| titoli di riserva e/ 0 di preferenza di cui al comma 1, lettera q), del presente articolo devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande

di partecipazione alla procedura concorsuale.

Nel caso di superamento delle prove di esame, i titoli di riserva e/ o di preferenza che non siano

stati espressamente dichiarati e/o indicati nella domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale non potranno essere prodotti, overo, nel caso in cui vengano prodotti, non
verranno considerati validi ai fini indicati dall’articolo 9 del presente "Bando di Concorsd'.

| cittadini degli Stati Membri della Unione Europea debbono dichiarare anche il possesso dei

requisiti previsti dall'articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio

1994, numero 174, e successive modifiche e integrazioni, come specificati nell'articolo 2,

comma 8, del presente "Bando di Concorso'.

| candidati in possesso di cittadinanza non italiana sono tenuti, comunque, a redigere la

domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in lingua italiana e nel rispetto di

modalita e termini stabiliti dal presente "Bando di Concorsd'.

Tutti i candidati sono, altresi, tenuti:

a) a indicare i recapiti presso i quali dovranno essere inviate eventuali comunicazioni
relative alla procedura concorsuale, ivicompresi i numeri telefonici e gli indirizzi di posta
elettronica;

b) a segnalare, tempestivamente, le eventuali, successive variazioni dei predetti recapiti
con le stesse modalita con le quali & stata presentata la domanda di partecipazione alla
procedura concorsuale.

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale deve essere corredata:

a) dallelenco, firmato in calce dal candidato, dei titoli valutabili dalla "Commissione
Esaminatrice' ai sensi dell'articolo 10 del presente "Bando di Concorso',

b) dalla documentazione che comprova il possesso dei titoli indicati nell'elenco di cui alla
precedente lettera a) secondo le modalita definite dall’articolo 10 del presente "Bando
di Concorsd",

c) da una copia del documento di riconoscimento in corso di validita legale, debitamente
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sottoscritta.
8. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita:

10.

a) nei casi di smarrimento e di mancato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
ovvero di ritardi o disguidi, imputabili ai servizi postali o telegrafici;

b) nei casi di smarrimento o mancato recapito di comunicazioni imputabili ad omessa o
tardiva segnalazione da parte dei candidati di variazioni del domicilio e/ o dell'indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, ivi compresi gli
indirizzi di posta elettronica certificata e/ o0 di posta elettronica ordinaria;

c) nei casi di eventuali disguidi o ritardi che siano provocati da fatti imputabili a soggetti
terzi, da casi fortuiti o da casi di forza maggiore.

L’Amministrazione utilizzera, per le comunicazioni relative alla procedura concorsuale oggetto

del presente "Bando di Concorsd', unicamente gli indirizzi di posta elettronica certificata o di

posta elettronica ordinaria indicati nella domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale.

Nel caso in cui venga indicato, per le comunicazioni, un indirizzo di posta elettronica ordinaria

0, comungue, non certificata, il candidato dovra necessariamente dare una conferma di

ricezione della comunicazione.

Articolo 5
Disposizioni in favore di alcune categorie di candidati protette dalla legge

| candidati diversamente abili che, ai sensi dell’articolo 20 della Legge 5 febbraio 1992, numero
104, e successive maodifiche e integrazioni, richiedano, nella domanda di partecipazione alla
procedura concorsuale disciplinata dal presente "Bandod', la fruizione di ausili e/0 tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame, sono tenuti a documentare il proprio stato
di disabilita con apposita dichiarazione resa dalla "Commissione Medico-Legale' della
"Azienda Sanitaria Locale' competente o da una struttura pubblica equivalente.

La dichiarazione di cui al precedente comma deve esplicitare, in particolare, le limitazioni che
la disabilita comporta in relazione alle prove di esame.

| candidati con "dlisturbi specifici dell' apprendimentd' (" DSA') che richiedano, nella domanda
di partecipazione alla procedura concorsuale disciplinata dal presente "Bando', 'adozione
delle misure previste dall’'articolo 3, comma 2, lettera f], del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive modifiche e integrazioni, sono tenuti,
invece, a produrre la certificazione rilasciata dalla competente "Struttura Medico- Sanitaria'
che attesti i predetti "disturbf'.

La documentazione di cui ai precedenti commi 1, 2 e 3, unitamente alla specifica
autorizzazione al trattamento dei dati sensibil, deve essere trasmessa dai candidati

interessati, entro e non oltre i venti giorni successivi alla data di scadenza del termine
fissato per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale, all'indirizzo di "Posta Elettronica Certificata' della "Struttura di Ricercd'
assegnataria del posto per il quale hanno presentato domanda di partecipazione alla predetta
procedura e al competente "Responsabile del Procedimentd'.

Ai fini indicati nei precedenti commi del presente articolo, i candidati interessati devono
espressamente richiedere, nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale,
I'adozione delle misure previste dall’articolo 20 della Legge 5 febbraio 1992, numero 104, e
successive modifiche e integrazioni, o dall'articolo 3, comma 2, lettera f], del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive madifiche e
integrazioni.

L'eventuale concessione di ausili e/0 tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto
richiesta ai sensi del precedente comma 1, & rimessa alla valutazione discrezionale della
"Commissione Esaminatrice' nominata ai sensi del successivo articolo 6.
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7.

10.

11.

In ogni caso, i tempi aggiuntivi eventualmente concessi ai candidati che ne hanno diritto non
potranno eccedere il 50% del tempo assegnato agli altri candidati per I'espletamento delle
prove di esame.

Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di scadenza del
termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale, che potrebbero giustificare la concessione di ausili /0 tempi aggiuntivi ai sensi
del precedente comma 1, dovranno essere tempestivamente comunicate con le stesse
modalita specificate nel precedente comma 4 e documentate con certificazione medica
rilasciata dalla struttura pubblica competente.

Anche nel caso contemplato nel precedente comma 8, la eventuale concessione di ausilie/o
tempi aggiuntivi € rimessa, nel rispetto di quanto stabilito dal comma 6 del presente articolo,
alla valutazione discrezionale della "Commissione Esaminatrice' nominata ai sensi del
successivo articolo 6.

Le candidate che siano impossibilitate a rispettare il calendario fissato per le prove di esame
a causa dello stato di gravidanza o di allattamento possono richiedere, con istanza trasmessa
all'indirizzo di "Posta Elettronica Certificata' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicd' e al
competente "Responsabile del Procedimentd' almeno quindici giorni prima della data fissata
per I'espletamento della prova, I'adozione di misure di carattere organizzativo idonee a
garantire, senza pregiudizio alcuno, la loro partecipazione alla predetta procedura.

Nel caso contemplato dal precedente comma, la Direttrice Scientifica "/Istituto Nazionale di
Astrofisicd', di concerto con il "Responsabile del Procedimentd', adottera le misure
richieste dalle candidate, prevedendo, eventualmente, lo svolgimento di prove asincrone, e
individuando, in ogni caso, appositi spazi per consentire |'allattamento.

Articolo 6
Commissione Esaminatrice

La Direttrice Scientifica, nel rispetto di quanto previsto dal "Regolamento del Personale' dello

"Istituto Nazionale di Astrofisica' e dal "Disciplinare' che definisce le "Modalita generali per
il reclutamento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, attraverso pubblici
concorsi, di personale ricercatore e tecnologo, con i profili e i livelli professionali compresi
tra il primo e il terzo, e di personale tecnico e amministrativo, con i profili e i livelli

professionali compresi tra il quarto e ['ottavd', come richiamati nelle premesse del

presente "Bandd', nomina, con proprio provedimento, una "Commissione Esaminatrice',

composta da tre membri.

Con il provwedimento di nomina della "Commissione Esaminatrice".

a) viene individuato il componente con funzioni di " Presidente',

b)  viene individuato il "Segretario' della "Commissione Esaminatrice', che puo
coincidere con la figura del "Responsabile del Procedimentd',

c) potranno essere individuati anche membri supplenti.

La nomina di almeno un terzo dei componenti della "Commissione Esaminatrice', fatta salva

motivata impossibilita, deve essere riservata alle donne, nel rispetto di quanto previsto

dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165,

e successive madificazioni e integrazioni.

La composizione della "Commissione Esaminatrice' potra essere eventualmente integrata

con la nomina:

a) dimembriespertiin informatica e/ o nella lingua inglese;

b) di altri membri esperti, qualora sia necessario accertare le conoscenze dei candidati
in materie tecniche di tipo specialistico;

c) di membri esperti per la verifica delle capacita logico-tecniche e comportamentali dei
candidati.
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10.

Le riunioni della "Commissione Esaminatrice' potranno essere svolte in via telematica.

Nella prima riunione, la "Commissione Esaminatrice' stabilisce;

a) i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle prove di esame che dovranno
consistere in una “prova scritta o in una prova teorico pratica’ e in una “prova orale”’,
che devono essere espressamente indicati nel verbale della riunione ai fini della
corretta assegnazione dei rispettivi punteggi e che devono essere pubblicati sul "Sito
Web' dello "Istituto Nazionale di Astrofisicd', al seguente indirizzo: www.inaf.it, Sezione
"Lavora con nol', Sottosezione "Amministrativi a Tempo indeterminato'’,

b) il calendario fissato per la “prova scritta o prova teorico pratica’.

La "Commissione Esaminatrice' puo attribuire complessivamente ad ogni candidato non piu

di 90 punti, cosi articolati:

a) 60 punti: 30 punti per la “prova scritta o teorico pratica’ e 30 punti per la ‘prova orale’,

b) 30 punti, per i titoli valutabili ai sensi dell'articolo 9 del presente "Bandod'.

Di norma, la "Commissione Esaminatrice' deve concludere le procedure di selezione entro |
centottanta giorni successivi alla data di espletamento delle prove scritte.

L'eventuale inosservanza del termine di scadenza indicato nel comma precedente €&
giustificata collegialmente dalla "Commissione Esaminatrice' con relazione adeguatamente
motivata, debitamente sottoscritta dal "Presidente’, dai "Component(' e dal "Segretarid' e
formalmente inviata alla Direttrice Scientifica dello "/stituto Nazionale di Astrofisica'.

Il Direttore Generale adottera il provwedimento di impegno e di liquidazione dei compensi
spettanti, ai sensi e per gli effetti del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24
aprile 2020, al "Presidente', ai "Component!' e al "Segretarid' della "Commissione
Esaminatrice', secondo gli importi indicati nei prospetti con i quali gli stessi compensi
verranno quantificati, che dovranno essere predisposti e trasmessi a cura del "Responsabile
del Procedimentd'.

Articolo 7
Prove di esame

La “ prova di esame_scritta o teorico pratica’, verra svolta con le modalita stabilite dalla
"Commissione Esaminatrice', ai sensi dell'articolo 6, comma B, lettera a) del presente
Bando di Concorso e vertera sulle materie di seguito elencate e specificate:

Elementi di Ragioneria generale e contabilita di Stato e degli Enti Pubblici;

Elementi di Diritto amministrativo, con particolare riferimento ai procedimenti, agli
atti ed ai provvedimenti amministrativi;

Normativa sull’'ordinamento dell'lstituto Nazionale di Astrofisica;

Conoscenza delle nozioni informatiche di base [utilizzo della posta elettronica,
strumenti di videoscrittura e/ o fogli di calcolo, gestione di file pdf, etc.).

Nel corso della prova di esame verra accertato anche il grado di conoscenza della
lingua inglese.

YV VYV VYV

Ai fini della valutazione della “prova scritta o teorico pratica’, la "Commissione
Esaminatrice', nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 6, comma 7, lettera a), del presente
"Bandd', puo disporre complessivamente, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a 30 punti.

La “prova scritta o teorico pratica’ si intende superata qualora il candidato abbia riportato
un punteggio non inferiore a 21/30.

La “prova orale”, che consistera in un colloquio, vertera sulle materie oggetto della prova
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scritta, e sara diretta, altresi, a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali/comportamentali ("soft skills') e professionali richiesti per la copertura del posto
Messo a concorso.

Ai fini della valutazione della “prova orale’ \a "Commissione Esaminatrice', nel rispetto di
guanto previsto dall'articolo 6, comma 7, lettera b), del presente "Bandd', pud disporre
complessivamente, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti.

La ‘prova orale” si intende superata se i candidati avranno riportato un punteggio non
inferiore a 21/30.

Il punteggio ottenuto da ciascun candidato a seguito dell’'espletamento di entrambe le prove di
esame € determinato sommando i punteggi attribuiti dalla " Commissione Esaminatrice' alla
‘prova scritta o teorico pratica”e alla “prova orale”.

Il punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato & determinato, invece, sommando il
punteggio calcolato con le modalita definite nel precedente commma al punteggio attribuito dalla
"Commissione Esaminatrice" ai titoli valutabili ai sensi dell’articolo 10 del presente "Bandd'.

Articolo 8
Preselezione

Qualora il numero delle domande di ammissione alla procedura concorsuale sia superiore di

oltre 50 volte il numero dei posti messi a concorso, 'ammissione alle prove di esame di cui

al precedente articolo 7, comma 3, pud essere preceduta da una prova di preselezione, che

sara definita dalla "Commissione Esaminatrice' e che consistera nella risoluzione di quesiti

a risposta multipla sulle stesse materie che formano oggetto delle prove di esame.

Sulla base dei punteggi riportati dai candidati nelle prove di preselezione la "Commissione

Esaminatrice' nominata ai sensi dell’articolo 6 del presente "Bando di Concorsd' forma delle

"graduatorie preliminary'.

Sono ammessi alla prova di esame i candidati che, in base ai punteggi riportati nella prova di

preselezione, sono collocati entro il cinquantesimo posto della "graduatorid' formata ai sensi

del comma precedente, nonché i candidati eventualmente classificati "ex aequd' al

cinquantesimo posto della medesima "graduatorid'.

| punteggi riportati dai candidati nella prova di preselezione sono validi solo ed esclusivamente

ai fini del'ammissione alla prova scritta della procedura concorsuale e, pertanto, non verranno

presi in considerazione ai fini della formazione delle "graduatorie finali di meritd' della

medesima procedura.

Il calendario con la data, I'orario e il luogo di svolgimento della prova di preselezione verra reso

noto mediante pubblicazione:

a) sul "Portale del Reclutamentd' del "Djpartimento della Funzione Pubblica', al
seguente indirizzo: www.inpa.gov.it;

b) sul "Sito Web' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica', al seguente indirizzo: www.inaf.it,
Sezione "Lavora con nof', Sottosezione "Amministrativi a Tempo indeterminato'’;

La pubblicazione di cui al comma precedente ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto,

i candidati che non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla procedura

concorsuale sono tenuti a presentarsi, senza alcun preawiso, muniti di un documento di

riconoscimento in corso di validita legale, nel giorno, nell’'ora e nel luogo indicati nel predetto

"Awiso".

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la

pubblicazione del calendario, rinviare ad una data successiva lo svolgimento della prova di

preselezione, il nuovo calendario verra reso noto con le stesse modalita definite e nel rispetto

degli stessi tempi fissati dal comma 5 del presente articolo.

La mancata partecipazione alla prova di preselezione, qualunque ne sia la causa, comportera

I'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.
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Articolo 9
Svolgimento delle prove di esame

Il giorno, l'ora e il luogo fissati per la ‘prova di esame scritta o teorico pratica’ e per |la prova

di esame “orale”verranno resi noti ai candidati con apposito "Awvisd', pubblicato sul "Portale

del Reclutamento' del "Dipartimento della Funzione Pubblica', sul "Sito Web' dello "Istituto

Nazionale di Astrofisicd', nella sezione e/ o nella pagina riservata alla procedura concorsuale

oggetto del presente "Bandd'.

La comunicazione di cui al precedente comma 1, che avra valore di notifica a tutti gli effetti di

legge, sara effettuata almeno venti giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle

prove di esame.

| candidati che non abbiano ricevuto un provvedimento di esclusione dalla procedura

concorsuale ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2, comma 11, del presente "Bandd' dovranno,

pertanto, presentarsi, senza alcun ulteriore preawiso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati
nello "Awvisd' di cui al precedente comma 1 per sostenere le prove di esame.

Eventuali rinvii delle prove di esame verranno comunicati ai candidati con le stesse modalita

definite nei commi 1 e 2 del presente articolo.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di uno

dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita legale:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma autografa del candidato;

b) carta di identita o patente di guida o porto d’armi o passaporto.

L’'eventuale assenza dei candidati alle prove di esame sara considerata come automatica

rinuncia a partecipare alla procedura concorsuale, qualungue ne sia la causa.

La ‘prova di esame scritta o teorico pratica’ sara svolta nel rispetto di quanto disposto

dall'articolo 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487,

e successive madifiche e integrazioni.

In particolare, durante la ‘prova di esame scritta o teorico pratica’:

a) non e permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovwero
di relazionare con altri soggetti, fatta eccezione per gli addetti al "Servizio di Vigilanza'
e per i componenti delle "Commissioni Esaminatricl",

b) i candidati devono redigere gli elaborati in "modalita digitale', utilizzando, a tal fine, la
strumentazione resa disponibile dallo "'/stituto Nazionale di Astrofisica' " per lo
svolgimento della prova;

c) nel caso in cui il malfunzionamento della strumentazione resa disponibile ai sensi della
precedente lettera b) provochi ritardi /0 impedisca ad uno o piu candidati di svolgere
la prova, la "Commissione Esaminatrice', al fine di garantire il suo regolare
espletamento, concedera ai predetti candidati un tempo aggiuntivo pari alla durata del
malfunzionamento;

d) la"Commissione Esaminatrice' & tenuta, inoltre, ad assicurare che i documenti salvati
dai candidati al termine della prova non siano madificabili;

e) la strumentazione resa disponibile per lo svolgimento della prova deve essere disabilitata
alla connessione "internet",

f) i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie;

g) icandidati possono consultare soltanto dizionari e testi di legge non commentati, qualora
la "Commissione Esaminatrice' ne autorizzi I'uso;

h)  icandidati, durante lo svolgimento della prova, non possono utilizzare telefoni cellulari e

non possono comunicare, in alcun modo, con I'esterno.
La “prova orale” sara svolta secondo le modalita definite dall’articolo 7, commi 3 e 4, del
Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, numero 487, e successive
madifiche e integrazioni.
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Articolo 10
Modalita di presentazione e di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli & effettuata dalla "Commissione Esaminatrice' entro trenta giorni
dall’'espletamento della ‘prova orale”, limitatamente ai candidati che abbiano superato la
predetta prova.

In conformita a quanto previsto dall'articolo 6, comma 6, lettera a), del presente "Bandd', |a

"Commissione Esaminatrice', nella riunione preliminare, devono stabilire, con apposito

verbale e secondo le indicazioni riportate nel presente articolo, i criteri e le modalita di

valutazione, oltre che delle prove di esame, anche dei titoli prodotti dai candidati.

Ai fini della valutazione dei titoli, la "Commissione Esaminatrice' dispone complessivamente,

per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti.

Sono valutabili esclusivamente i titoli che rientrano nelle tipologie di seguito elencate,

documentati e/0 comprovati dai candidati mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni

e/ 0 atti di notorieta, rese ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del Decreto del Presidente della

Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive modifiche e integrazioni:

a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del presente "Bandd'".
fino ad un massimo di 4 punti;

b)  corsi di formazione e/0 di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un
massimo di 5 punti;

c) incarichi attinenti al "profilo" da coprire, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un
massimo di 6 punti;

d)  Curriculum vitae et studiorum 15 punti.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione

della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale e devono essere allegati alla

predetta domanda, nel rispetto delle modalita stabilite dall’articolo 4 del presente "Bando':

a)  mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'articolo 46 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, che attesti
stati, fatti e qualita personali indicati nei titoli riportati nel predetto elenco;

b) mediante produzione di copia dei titoli posseduti, unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi del combinato disposto degli articoli 19,
19- bis e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero
445, che attesti la conformita della copia all’'originale, limitatamente alle tipologie di
titoli che non siano comprovabili /0 certificabili con le modalita indicate nella
precedente lettera a).

Per i titoli redatti in lingua diversa dalla lingua italiana o dalla lingua inglese, i candidati devono

allegare una traduzione in lingua italiana autenticata dalla competente rappresentanza

diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore ufficiale che ne attesti la conformita

al testo originale in lingua straniera, ferme restando le sanzioni previste dal codice penale e

dalle leggi speciali in materia nei casi di falsita in atti /o di dichiarazioni mendaci.

| candidati che non appartengono a Stati Membri della Unione Europea e che hanno comunque

il diritto di soggiornare in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di certificazionie/ o

di atti di notorieta limitatamente ai casi in cui debbano comprovare il possesso di titoli che

possono essere certificati 0 attestati da soggetti pubblici italiani, ovwero nei casi in cui le

dichiarazioni stesse vengano rese in applicazione di convenzioni internazionali tra ['ltalia e i

Paesi di provenienza dei candidati.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/0 di atti di notorieta rese per le finalita

specificate nei commi precedenti, i candidati sono tenuti a specificare in modo analitico ogni

elemento che consenta alla "Commissione Esaminatrice' di valutare correttamente i titoli
prodotti.
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9.

10.

11.

Nei casiin cuii candidati non dichiarino /0 non comprovino il possesso dei titoli con le modalita
specificate nel presente articolo, le "Commissioni Esaminatrici/' non procederanno alla loro
valutazione, specificandone i motivi.

In ogni caso, non saranno valutati i titoli prodotti successivamente alla data di scadenza del
termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
concorsuale.

Resta salva la possibilita per I'Amministrazione, anche su specifica richiesta della
"Commissione Esaminatrice', di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del presente articolo.

Articolo 11
Titoli di preferenza

Nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 5, comma 1, del Decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive madifiche e integrazioni, le riserve di

posti in favore di particolari categorie di cittadini/e, comunque denominate, non possono

complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso e, pertanto, non trovano
applicazione alla procedura concorsuale che forma oggetto del presente “Bando’.

Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 5, comma 4, del Decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive madifiche e integrazioni, hanno diritto

alla preferenza, a parita di titoli e di merito, in ordine decrescente, i candidati dichiarati idonei

dalle "Commissioni Esaminatrici' che rientrino in una delle seguenti fattispecie e/ 0 categorie:

a) dliinsigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi .../ figh degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercentila professione di assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito alla infezione da 'SarsCov-2" contratta nell'esercizio
della loro attivita lavorativa...",

d) coloro che hanno prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nel’lamministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e)  maggior numero difigli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla precedente lettera
b};

g) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o della rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari
e dei corpi civili dello Stato;

i) coloro che hanno svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso
I'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del Decreto Legge
24 giugno 2014, numero 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto
2014, numero 114;

i) coloro che hanno completato, con esito paositivo, il tirocinio formativo presso gli uffici
giudiziari, ai sensi dell’articolo 37, comma 11, del Decreto Legge B luglio 2011, numero
98, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, numero 111, pur non
facendo parte dell’'ufficio peril processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del
Decreto Legge 24 giugno 2014, numero 90, convertito con madificazioni, dalla Legge
11 agosto 2014, numero 114;

k) coloro che hanno svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari, ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del Decreto Legge 21 giugno 2013, numero 68,
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convertito, con madificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, numero 98;

)] coloro che sono titolari o che hanno svolto incarichi di collaborazione conferiti dalla
"ANPAL Servizi Societa per Azion/', in attuazione di quanto disposto dall’articolo 12,
comma 3, del Decreto Legge 28 gennaio 2019, numero 4, convertito, con
madificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, numero 26;

m) coloro che appartengono, ai sensi dell'articolo 5, comma 4, lettera o) del Decreto del
Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, numero 82, al genere maschile,
tenuto conto che, alla data del 31 dicembre 2024, il differenziale tra i generi del
personale inquadrato nel profilo di "Collaboratore di Amministrazione', Settimo Livello
Professionale, e superiore al 30%;

n)  minore eta anagrafica.
Sul "Portale del Reclutamentd' del "Dijpartimento della Funzione Pubblica' sara pubblicato
uno specifico "Awvisd' con l'indicazione del termine perentorio entro il quale i candidati che
hanno superato la “prova orale” dovranno far pervenire allo "/stituto Nazionale di
Astrofisica' |la documentazione digitale che attesta il possesso dei titoli di preferenza.
| candidati non sono tenuti a produrre la documentazione di cui al precedente comma ovvero
la predetta documentazione non puo essere richiesta, qualora lo " "Istituto Nazionale di
Astrofisicd' ne siano gia in possesso ovvero sia in grado di acquisirla inoltrando apposita
richiesta alla Amministrazione Centrale dell’Ente o ad altre Amministrazioni o Enti Pubblici
competenti.
| titoli di preferenza saranno considerati validi soltanto nel caso in cui siano stati
espressamente dichiarati nelle domande di partecipazione alla procedura concorsuale e risulti
che gli stessi siano effettivamente posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine
fissato per la presentazione delle domande.
| documenti che compraovano il possesso dei titoli di preferenza indicati nel presente articolo
possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli articoli 19, 46 e 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive madifiche e integrazioni,
da dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/ o di atti di notorieta, prodotte unitamente ad una
copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita legale
del candidato che le sottoscrive.

Articolo 12
Approvazione della graduatoria

Ai sensi dell'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994,

numero 487, e successive madifiche e integrazioni, la "Commissione Esaminatrice', entro

quindici giorni dalla conclusione della valutazione dei titoli, formula la "graduatoria di meritd'

dei candidati secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun

candidato, che viene calcolato sommando i punteggi attribuiti alle prove di esame e ai titoli

valutabili ai sensi dell'articolo 10 del presente "Bandd'.

Con apposito provvedimento la Direttrice Scientifica dello " "/stituto Nazionale di Astrofisica'.

a) approva gli atti della e procedura di selezione e la "graduatoria finale di merito' dei
candidati idonei;

b) dichiara vincitore della procedura di selezione il candidato, che nella predetta
"graduatoria', € collocato al primo posto.

Ai fini della redazione della "graduatoria finale di meritd' di cui alla lettera a) del comma 2

del presente articolo, la Direttrice Scientifica dello "/stituto Nazionale di Astrofisica "

prendera in considerazione anche i titoli di preferenza indicati nell'articolo 11 del presente

"Bando'.

La "graduatoria finale di meritd' predisposta e approvata ai sensi dei commi 2 e 3 del

presente articolo & contestualmente pubblicata:
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c) sul "Portale del Reclutamentd' del "Dijpartimento della Funzione Pubblicd', al
seguente indirizzo: www.inpa.gov.it;

d) sul "Sito Web' dello "Istituto Nazionale di Astrofisica', al seguente indirizzo:
www.inaf.it, Sezione "Lavora con nol', Sottosezione "Amministrativi a Tempo
indeterminatd’,

Qualora, entro i 15 giorni successivi alla pubblicazione della "graduatoria finale di meritd',

redatta, approvata e pubblicata con le modalita definite daicommi 2, 3 e 4 del presente articolo,

il vincitore della procedura di selezione dichiari, espressamente, di rinunciare alla assunzione

in servizio, ovwero nel caso in cui, per una qualsiasi altra causa, non sia possibile stipulare con

il predetto vincitore il contratto individuale di lavoro, la Direttrice Scientifica dello "/stituto

Nazionale di Astrofisica’ si riserva di procedere allo scorrimento della "graduatoria'.

Articolo 13
Stipula dei contratti individuali di lavoro e assunzione in servizio del vincitore della
procedura concorsuale

a) Entroitrenta giorni successivi a quello della ricezione dell'invito, trasmesso a mezzo di
posta elettronica certificata, il vincitore della procedura di selezione sara invitato dalla la
Direttrice Scientifica dello " "/stituto Nazionale di Astrofisica a stipulare il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime di impegno a
tempo pienog;

b) a far pervenire, a mezzo di posta elettronica certificata:

b.1) la documentazione che attesti il possesso dei requisiti richiesti dal presente
"Bando' per 'ammissione alla procedura concorsuale o, in alternativa, apposite
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/ o di atti di notorieta, rese ai sensi degli
articoli 19, 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, numero 445, e successive madifiche e integrazioni;

b.2) la dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita e di cumulo di
impieghi, ai sensi dell'articolo 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
numero 165, e successive maodifiche e integrazioni.

Nel caso in cui il vincitore della procedura concorsuale sia cittadino di uno Stato non

appartenente alla Unione Europea e sia stato comunque autorizzato a soggiornare

regolarmente in ltalia, il possesso dei requisiti richiesti dal presente "Bandd' puo essere

comprovato mediante il ricorso alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di

notorieta rese ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica

del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive madifiche e integrazioni, limitatamente a

stati, fatti e qualita personali che possono essere certificati o attestati da soggetti pubblici

italiani, fatte salve le speciali disposizioni legislative e regolamentari che disciplinano la
immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti e disciplinati dal precedente comma, il vincitore della procedura

concorsuale che sia cittadino di uno Stato non appartenente alla Unione Europea e sia stato

comungue autorizzato a soggiornare regolarmente in ltalia, pud comprovare, mediante le

dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di notorieta rese ai sensi degli articoli 19,

46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e

successive modifiche e integrazioni, il possesso dei requisiti richiesti dal presente "Bando'

esclusivamente nei casi in cui il loro uso sia espressamente previsto da convenzioni
internazionali stipulate dall’ltalia e dallo Stato al quale il predetto vincitore appartiene.

Il vincitore della procedura di selezione che abbia conseguito il titolo di studio all'estero e

tenuto, ai fini del riconoscimento della sua equivalenza o equipollenza secondo le vigenti

disposizioni normative, a produrre, entro il termine fissato dal comma 1 del presente articolo,

i documenti, in originale o in copia autentica all'originale, che riconoscono la sua equivalenza o
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equipollenza, ovwvero, in alternativa, le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/0 di atto di
notorieta, rese ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive modifiche e integrazioni, che attestino
'avwenuta presentazione dell'istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla
pubblicazione della relativa "graduatoria finale di meritd' al "Ministero della Universita e
della Ricerca' o al "Ministero della Istruzionée', nel rispetto di quanto disposto dall’articolo
38, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive maodifiche
€ integrazioni.

Nel caso in cui la documentazione prevista dal presente articolo ai fini della assunzione in
servizio del vincitore della procedura concorsuale non venga prodotta, venga prodotta fuori
termine o venga prodotta in modo parziale e/ 0 incompleto, non sara possibile procedere alla
stipula del contratto individuale di lavoro.

Nel caso di comprovato impedimento, la Direttrice Scientifica dello "/stituto Nazionale di
Astrofisica puo, su richiesta dell'interessato, prorogare, per una sola volta, il termine di
scadenza fissato per la presentazione della documentazione richiesta ai fini della assunzione
in servizio.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore della procedura concorsuale viene
assunto in servizio, per un periodo di prova, con inquadramento nel Profilo di "Collaboratore
di Amministrazione', Settimo Livello Professionale, e con l'attribuzione del corrispondente
trattamento economico, sia fondamentale che accessorio, previsto dai vigenti Contratti
Collettivi di Lavoro di Comparto, sia nazionali che integrativi.

La durata e le modalita di svolgimento del periodo di prova sono disciplinate dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavaro di Comparto vigente al momento della assunzione in servizio del
vincitore della procedura concorsuale.

Il periodo di prova non puod essere rinnovato, né prorogato alla sua scadenza.

Una volta decorsa la meta del periodo di prova, nel periodo rimanente ciascuna delle parti puo
recedere, in qualsiasi momento, dal rapporto di lavoro senza obbligo di preawiso né di
indennita sostitutiva del preawiso.

Il recesso di cui al precedente comma produce i suoi effetti dal momento della sua
comunicazione alla controparte.

Il recesso della Amministrazione deve essere adeguatamente mativato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente e confermato in servizio e la relativa anzianita gli viene riconosciuta, a tutti gli
effetti, dal giorno della sua assunzione.

In caso di mancata assunzione in servizio entro il termine stabilito ai sensi del presente articolo,
fatti salvi comprovati e giustificati motivi di impedimento o qualora si verifichino le ipotesi
contemplate dall'articolo 12, comma 5, del presente "Bandd', il vincitore del concorso decade
dal relativo diritto.

Ai sensi dell’articolo 35, comma 5-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero
165, come madificato dall’articolo 11, comma 2, del Decreto Legislativa 25 novembre 2016,
numero 218, il vincitore della procedura concorsuale deve permanere, obbligatoriamente,
nella "Sede di Servizio' alla quale & stato assegnati per un periodo non inferiore a tre anni.

Articolo 14

Accertamento della veridicita di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/ o di atti di notorieta

1.

Ai sensi dell'articolo 71 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000,
numero 445, e successive modifiche e integrazioni, I'’Amministrazione potra procedere in
gualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e/ o di atti di notorieta rese dai candidati.

Nel caso di falsita in atti e/ 0 di dichiarazioni mendaci, i candidati, oltre ad essere esclusi dalla
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procedura concorsuale e/ o0 a decadere dallimpiego, saranno puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, secondo quanto previsto dall’articolo 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive madifiche e
integrazioni.

Articolo 15
Responsabile del procedimento

La Dottoressa Daniela Corapi € nominata "Responsabile del Procedimentd', con il compito di
accertare e di garantire la regolarita formale della procedura di selezione che forma oggetto
del presente “Bandod’ e il rispetto dei termini previsti, per ogni sua fase, dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

Articolo 16
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, numero 196, come maodificato e

integrato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, e del "Regolamento del 27
aprile 2016, numero UE 2016,/678, approvato dal Parlamento e dal Consiglio Europeo,
che disciplina /a protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personall, nonché la libera circolazione di tali dati, e abroga la Direttiva della Unione

Europea del 24 ottobre 1995, numero 95,/46,/CF', denominato anche "Regolamento
Generale sulla Protezione dei Datl' ("RGPLD'), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile
nell’'ordinamento giuridico nazionale a decorrere dal 25 maggio 2018, '’Amministrazione si
impegna a rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai candidati e ad utilizzarli
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura concorsuale oggetto del presente
"Bandd', alla stipula dei contratti individuali di lavoro ed alla gestione dei relativi rapporti.

Il trattamento dei dati personali, che verra effettuato con modalita analogica e digitale, oltre
ad essere obbligatorio, € anche necessario, al fine di consentire allAmministrazione di
accertare il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione alla predetta procedura
concorsuale e di garantire, pertanto, il suo corretto e regolare espletamento.

L’Ente, per I'espletamento della procedura concorsuale, puo avvalersi di societa esterne, che
potranno essere successivamente individuate e comunicate, designate, con atto formale,
guali Responsabili esterni del trattamento.

In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del
"Regolamento del 27 aprile 2016, numero UE 2016/678, approvato dal Parlamento e
dal Consiglio Europeo, che disciplina la protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personal, nonche la libera circolazione di tali dati, e abroga la
Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 1995, numero 95,/46,/CE", denominato

anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" {"RGPD"}, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei e/ 0 incompleti, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.
| diritti di cui al precedente comma 3 potranno essere fatti valere nei confronti dello "/stituto
Nazionale di Astrofisicd', senza alcuna formalita, contattando il "Responsabile della
Protezione dei Dati Personall' del predetto "/stitutd' al seguente indirizzo: rpd@inaf.it.

|| " 7itolare del Trattamentd' e |o "Istituto Nazionale di Astrofisicd', con Sede Legale a Roma,
nel Viale del Parco MELLINI, numero 84, Codice di Awiamento Postale 00136.

Il "Responsabile del Trattamentd' & individuato nella persona del "Responsabile del
Procedimentd'.

Articolo 17
Norme di rinvio
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Per tutto quanto non sia espressamente previsto e disciplinato dal presente "Bandd' si fa

espresso rinvio:

a)

alla normativa vigente in materia di accesso al rapporto di lavoro alle dipendenze della
pubblica amministrazione, ove compatibile e/o applicabile, e, in particolare, alle
disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e
successive madificazioni e integrazioni, e nel Decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, numero 487, come madificato e integrato dal Decreto del
Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, numera 82;

alle disposizioni contenute negli articoli 137, 138 e 139 del "Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Istruzione e Ricerca per il Triennio

2019 - 20217, sottoscritto il 18 gennaio 2024;

alle disposizioni contenute nel "Regolamento del Personale' dello "Istituto Nazionale
di Astrofisica', come richiamato nelle premesse del presente "Bando',

alle previsioni contenute sia nel "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il
Triennio 2024-2026", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del
28 novembre 2024, numero 38, che nel "Pjano Integrato di Attivita e Organizzazione
per il Triennio 2025-2027", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la
Delibera del 29 gennaio 2025, numero 2.

Articolo 18
Prescrizioni del bando

Con la partecipazione alla presente procedura concorsuale, il candidato accetta implicitamente
tutte le prescrizioni contenute nel presente bando.

Articolo 19
Disposizioni finali

Informazioni ulteriori relative al presente "Bando' potranno essere richieste al "Responsabile del
Procedimentd', come individuato nel precedente articolo 15, inviando un messaggio di posta
elettronica al seguente indirizzo: daniela.corapi@inaf.it

LA DIRETTRICE SCIENTIFICA
DOTTORESSA ISABELLA PAGANO

[firmato digitalmente]
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