Job International in collaborazione con Your first EURES job ricerca figure di
infermieri laureati per contratti di lavoro in Germania a tempo indeterminato

A chi e rivolto:
Personale Infermieristico Laureato

Requisiti richiesti per la candidatura:
¢ Diploma o Laurea nel settore infermieristico in Europa
¢ Cittadini europei di eta compresa trai 18 e i 35 anni (solo per usufruire dei finanziamenti YfEj)

Cosa offriamo:

= Lavoro full time a tempo indeterminato all'interno di cliniche/ospedali/case di riposo del settore
privato e pubblico in reparti a scelta tra pediatria, chirurgia, geriatria, ortopedia, psichiatria, terapia
intensiva

= | candidatitrai 18 ei 35 anni potranno beneficiare dei servizi previsti dall’iniziativa comunitaria
Your First EURES Job, tra i quali contributi per il corso di lingua, il trasferimento e I'integrazione in
Germania

=  Corso intensivo di Tedesco della durata di 680 ore a Roma completamente sovvenzionato
Corso di lingua complementare in Germania con esame per la certificazione di Tedesco livello B2
Retribuzione 2.200,- /2.600,- € lordi mensili con 14 mensilita

= Sedi dilavoro: Amburgo e Schleswig-Holstein

= Assistenza completa per le procedure di riconoscimento

=  Supporto per trovare |'alloggio per i primi mesi di lavoro

= Formazione professionale continua in loco

= Data prevista di inizio lavoro: Maggio 2016

Selezione:
Gli interessati sono pregati di inviare il modulo compilato per la partecipazione all’infoday del 12 ottobre

2015 al seguente indirizzo mail: selezione@scuola-lingue-roma.it

Senti cosa pensa di noi chi e gia dei nostri! CLICCA QUI!

Per maggiori informazioni contattare 06.89015368

Job International c/o

Scuola Internazionale di Lingue S.C.
Via XX Settembre 56, 00187 - Roma
Tel. 06 89015368/3465056753
P.IVA 12719581006
selezione@scuola-lingue-roma.it
www.scuola-lingue-roma.it
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